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LEGISLACION CONSOLIDADA

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Jelalura del Estado
«BOE» ndm. 70, de 23 de marza de 2023
Referencia: BOE-A-2023-7500
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1.Conceptes basics

El sexe fa referencia a les caracteristiques determinades biologicament en termes dels
organs reproductors i les funcions basades en el complement cromosomic i la
fisiologia. S'enten globalment per sexe la classificacio dels éssers vius en mascle, femella |

Intersexual.

Fa referencia a la construcciod social que diferencia els rols, les responsabilitats, les
limitacions, les oportunitats i les necessitats dels homes i les dones en un context
determinat. Com qualsevol construccio social, el genere no és estatic, canvia a tots els llocs

| amb el temps.

La interseccionalitat €és un concepte que analitza com diferents factors socials, com el
genere, la raca, la classe social, I’orientacioé sexual, la discapacitat, I’edat i altres
formes d’identitat, es creuen i es relacionen entre si per generar experiencies uniques de
discriminacio o privilegi sobre els individus.
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La investigacio cega al genere no té en compte el de genere com a factor important
en la recerca. Aquest enfocament pren ’lhome/mascle com a norma, obviant les
diferencies de genere que poden existir (per exemple, els dummies per avaluar la
sequretat dels cotxes).

Es produeix quan la recerca es basa en els estereotips de genere com a suposits
cientifics | en biaixos inconscients (per exemple, el diagnostic erroni de les dones,
suposicions falses sobre les preferencies o productes per genere).

La investigacio sensible al genere incorpora la perspectiva de genere en tot el
proceés de recerca, considerant diferencies en necessitats, experiencies i
comportaments per evitar biaixos.
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2. Introduccio a la perspectiva de genere a la recerca

La perspectiva de genere a la recerca €s un enfocament que té en compte el
genere i les seves multiples dimensions socials, teoriques | metodologiques
en totes les fases dels projectes de recerca, contribuint a una major
rigorositat i innovacio (Schiebinger, 2011; Gender in EU-funded research

Toolkit, 2009).
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2. Introduccio a la perspectiva de genere a la recerca

Igualtat de génere i oportunitats per
homes i dones en la recerca

¥

Composicio i gestio dels equips de recerca

El génere en el propi contingut de la recerca

e Abordar les realitats tant de les dones com dels

e Fomentar I'equitat de participacio d'homes i homes.

dones en els equips de recerca en tots els nivells.
e Tenir en compte l'impacte diferenciat per genere

* Fomentar una cultura de treball que garanteixin de la recerca.
a homes i dones desenvolupar carreres
investigadores enriquidores en igualtat d'accés i * Considerar la recerca especifica de genere per
promocio. omplir les llacunes de coneixement.
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Igualdad
de oportunidades
para
hombres y mujeres

El género en el
contenido de la

investigacion

Difundir los resultados de & o Generar ideas sensibles al

un modo sensible al género género para las propuestas de
investigacion

@ Construir hipétesis sensibles

Utilizar lenguaje imparcial en @@ |
al género

cuanto al género

Informar sobre los datos de un
modo sensible al género

Analizar los datos de un modo @
sensible al género
@ Formular preguntas sensibles
al género

Gestionar y supervisar la igualdad seleccionariun equipoimixtade

de género hombres y mujeres
Valorar el trabajo de mujelres Y Crear condiciones de trabajo
hombres por igual igualitarias entre géneros

@ Elegir una metodologia sensible
@ Recopilar datos sensibles al al género

género
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3. Marc normatiu

« Directiva 2004/113/CE del Consell Europeu (garanteix el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes
en l'accés a béns i serveis).

« Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell (estableix el principi d'igualtat d’oportunitats i de
tracte en 'ambit laboral i de 'ocupacio).

« Directiva 2019/1158/UE del Parlament Europeu i del Consell (conciliacié de la vida professional i personal).

« Estrategia per la lgualtat de Genere 2020-2025 (Compromis que la Comissio incloura una perspectiva de
genere en totes les arees de la UE.).

« Directiva (UE) 2023/970 del Parlament Europeu i del Consell (principi d'igualtat retributiva entre homes i
dones).

« Directiva (UE) 2024/1385 del Parlament Europeu | del Consell (lluita contra la violencia contra les dones |

la violencia domestica.
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2004-82937
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2006-81416
https://www.boe.es/doue/2019/188/L00079-00093.pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_es
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-80668
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2024-80770

El Grup d'Helsinki sobre Dones i
Ciencia (1999) es va crear per
coordinar les politiques d'igualtat de
genere en la ciencia europea, i
I'Informe ETAN (2000) va identificar
barreres de genere en la recercaiva
proposar mesures per millorar la
representacio femenina.

Horizon 2020 va establir com a
objectiu transversal la integracio
de la igualtat de genere en tots els
nivells de la recerca i la innovacio.

P

o
O
O
O
O
©
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Helsinki Group

ETAN report

A

She Figures

Horizon 2020

ERA Priority d

Council conclusions

Horizon Europe

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
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SHE Figures és un informe de la
Comissio Europea que analitza cada
tres anys la participacio de les dones
en la ciencia i la tecnologia, oferint
dades clau sobre les desigualtats de
genere en larecercailainnovacio a la
Unid Europea.

La igualtat de genere en la recerca ha
estat una prioritat de I'ERA amb tres
objectius clau: la igualtat de genere en
les carreres, I'equilibri de genere en la
presa de decisions i la integracio del
genere en la recercai la innovacio.
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ESPANYA

« Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres

- Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

- Real Decreto-ley 6/2019, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

« Real Decret 901/2020, sobre plans d’igualtat

« Real Decret 902/2020, sobre igualtat retributiva

« Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario

DE CATALUNYA »
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/eli/es/l/2011/06/01/14/con
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-3244
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-3244
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-12214
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12215
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500

CATALUNYA
. Estatut d’Autonomia de Catalunya

> Art. 4 - Drets i principis rectors: equitat de genere
> Art.19 - Drets de les dones.
> Art. 41 - Perspectiva de genere.

o Llei 1/2003, del 19 de febrer, d'universitats de Catalunya

« Llei 17/2015 d'igualtat efectiva de dones i homes
o Art. 4 - Principis d’actuacio dels poders publics | transversalitat de la perspectiva de genere i1 de les politiques
d’igualtat de genere.
o Article 28. Universitats i recerca.

o Llei 9/2022 de la Ciencia
o Art. 2 - Objectius generals:
= f) L'impuls de la paritat entre dones i homes i la incorporacioé de la perspectiva de génere com una
categoria transversal en el sistema de coneixement;
= j) La promocio de la igualtat de genere, la igualtat de tracte i la no-discriminacio.
o Art. 7 - Perspectiva de genere en el sistema de recerca, desenvolupament i innovacio.

. Estrategia d’lgualtat de Genere en la Ciencia
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https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=401680&language=ca
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=310153
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=698967
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/l/2022/12/21/9/cer
https://recercaiuniversitats.gencat.cat/ca/01_departament_recerca_i_universitats/linies-estrategiques/politiques-genere/estrategia-igualtat-genere-ciencia/index.html

Horizon Europe

El Programa Marc de Recerca i Innovacio Horizon Europe (2021-2027) ha donat un nou
impuls a la igualtat de genere en R+D+1, que continua sent un objectiu i un principi
transversal fonamental al llarg de tot el programa.

Els tres objectius de la Comissio Europea pel que fa al genere i la ciencia son:

Ilgualtat de genere en les carreres de recerca.
Integracio de la dimensid de genere en el contingut de R+D+i.
Equilibri de genere en el lideratge i la presa de decisions.

A mes, s’introdueix la interseccionalitat en I'analisi | el disseny de politiques, aixi com en el
contingut de la R+D+1.
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https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en

Horizon Europe

A Horizon Europe, la igualtat de genere es tracta en tres nivells principals:

Criteri d’elegibilitat: Disposar d’'un Pla d’lgualtat de Genere (GEP) en vigor és ara un criteri
d’elegiblilitat per a les universitats.

Criteri de financament: La integracio de la dimensio de genere en les propostes de recerca |
Innovacio €s un requisit per defecte | s'avalua sota el criteri d’excel-lencia. Explicar com s’esta

iIntegrant la dimensio de genere en el contingut és obligatori (excepte si el tema especific estableix
explicitament una exempcio d’aquest requisit).

Criteri de desempat: Fomentar I'equilibri de genere en tot el programa é€s un altre objectiu, amb una
meta del 50% de dones en els consells, grups d’experts i comites d’avaluacio relacionats amb Horitzo
Europa. A mes, I'equilibri de genere entre els equips de recerca es considera un criteri de
classificacio per a propostes amb la mateixa puntuacio.
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Agencia Estatal de Investigacion

La integracio transversal de I'analisi de sexe i/o genere en totes les fases del cicle de recerca, consisteix en,
sempre que el tema, els resultats o les aplicacions del projecte puguin tenir un impacte directe o indirecte en els
éssers humans.

Aspectes clau per a I'avaluacio de la Integracio de I'Analisi de Genere en la Investigacio (IAGI) en projectes de
recerca:

« Enfocament de la recerca: Explicacio clara de com els resultats s’apliquen a les necessitats especifiques
d’homes | dones.

« Revisio de la literatura: Identificacié de possibles diferencies de sexe/genere en els resultats previs.

« Hipotesis de recerca: Inclusio de I'analisi de sexe/genere per abordar possibles diferencies i similituds.

. Métodes de recerca: Us de mostres desagregades per sexe i representacid proporcional d’homes i dones.

« Consideracions etiques: Identificacio d'implicacions etiques que poden variar segons el genere.

 Difusio del coneixement: Estrategies per garantir I'aplicacio adequada dels resultats per satisfer necessitats

especifiques de genere.
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https://www.aei.gob.es/sites/default/files/inline-files/Nota_PerspectivaG%C3%A9nero_AEI.pdf
https://www.aei.gob.es/sites/default/files/inline-files/Nota_PerspectivaG%C3%A9nero_AEI.pdf

Implementacio a la UPC

VICERECTORAT DE RECERCA
VICERECTORAT DE RESPONSABILITAT SOCIAL | IGUALTAT

UNITAT DE PROJECTES INSTITUCIONALS
SERVEI DE SUPORT A LA RECERCA | LA INNOVACIO

UNITAT D'IGUALTAT
GABINET D’'INNOVACIO | COMUNITAT

Personal investigador i docent
Personal de recerca
Personal tecnic de gestio
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4. Implementacio a la UPC

4t Pla d’Igualtat de
la UPC 2022-2026

Marc normatiu

Linies de treball
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4. Implementacio a la UPC

Linies de treball

PROCES VIU | EN EVOLUCIO
APORTACIONS DE LA COMUNITAT
PARTICIPACIO ACTIVA
CONSTRUCCIO COL-LECTIVA
FLEXIBILITAT | ADAPTACIO

Context UPC
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4. Implementacio a la UPC

Objectius de les linies de treball

e Reduir biaixos per obtenir resultats mes
representatius.

e Assegurar un accés equitatiu a recursos, financament
| lideratge en projectes cientifics.

e Produir coneixement que tingui en compte la
diversitat de la poblacio i promogui solucions mes
inclusives.

e Aportar perspectives complementaries que
enriqueixin el procés cientific i la innovacio.

1l
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4. Implementacio a la UPC

4

4 ” f
: ' |
‘ Equips i
Diagnostic quip Contingut de
de treball la recerca
£ r o —
‘l |
Presa de Avaluacio i Visibilitat
decisions finangcament i difusié

-
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4. Implementacio a la UPC

Enquesta
Indicadors

EQUIPS DE
TREBALL

Equilibri
Conciliacio
Lideratge




4. Implementacio a la UPC

co“"“m" I Assessorament
DESENVOLUPAENT pspysecsw

PRESA DE NEN
DECISIONS A

Formacio




4. Implementacio a la UPC

WILHY] Participacio
FINANGAMENT Bkl
ISEINP] Recursos
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4. Implementacio a la UPC

Moltes gracies a totes les
persones que han contribuit,
contribueixen i contribuiran en la
implementacio d'aquestes
mesures

A Generalitat
¥ de Catalunya
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1r bloc
Introduccio a la perspectiva de genere a la recerca

Presentacio dels resultats de I'enguesta sobre
la perspectiva de genere a la recerca a la UPC 10:00 - 10:20 h

Néstor Lopez

Tecnic de Comunicacié del Servei de Suport a la Recerca i la Innovacid
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Mostra - Dades demografiques

Respostes obtingudes: 277 Distribucio per grups d'edat

Poblacio objectiu: 2.658 persones
Taxa de resposta: 10,42%

Distribucio per genere

Home 53%
Dona

No binari I

0% Menys de 30 De 31 a 40 De 41 a 50 De 50 a 60 61 0 més
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Mostra - Dades academiques

Distribucio per area de coneixement Distribucié per posicié a la Universitat

o -

4% @ Enginyeria Industrial
. Postdoctoral
@ Telecomunicacions i Informat...
@ Ciéncies Aplicades Predoctoral
@ Enginyeria Civil
. 0%
@ Arquitectura
® Salut
@ Educacio i Desenvolupament...
@ Agroalimentaria
@ Aeronautica
@Economia i Empresa

@® Nautica

DE CATALUNYA
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Mostra - Distribucio per grups d’edat i genere

® Dona ¢ Home

61 o mes

De 50 a 60
De 41 a 50
De 31 a 40
Menys de 30
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Mostra - Investigador/a principal per genere

®Si ©No
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Mostra - Encreuament grup d’edat i investigador/a principal per genere

®Dona @ Home

Menys de 30 |

0%
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Mostra - Distribuciod per posicio a la Universitat i genere

®Dona @ Home

1% 1%
0
Predoctoral Postdoctoral Postdoctoral
consolidada
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| Jornada
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Mostra - Distribucio de I'area de coneixement per genere

®Dona @ Home

Aeronautica  Agroalimentaria  Arquitectura Ciéncies Economiai Educacio i Enginyeria Civil
Aplicades Empresa Desenvolupam...
Huma

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Enginyeria
Industrial

Cofinancgat per
la Unié Europea

Salut Telecomunicac...
i Informatica

MM\ Generalitat
Y, de Catalunya
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Autopercepcio grau coneixement
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Amb quina freqliencia integres perspectiva de genere a la recerca?

30%
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Implementacio de la perspectiva de genere al projecte de recerca

®No @No aplica a la meva recerca @ Si

A la metodologia Al'objectedela Analisi de les dades Fase de difusio Fase de proposta Fase de recerca Fase d'idees Gestio de I'equip
recerca

UNIVERSITAT POLITECNICA RSN Cofinancat per MM Generalitat
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Importancia per incloure la perspectiva de genere a la recerca

79%
53%
30%

Ajuda a garantiruna  Millora la qualitat i el Es requereix en No sé com fer-ho
major equitat entre rigor cientificdela  moltes convocatories
dones i homes. recerca. de recerca.

UNIVERSITAT POLITECNICA R Cofinangat per
DE CATALUNYA * * . z
BARCELONATECH ki la Unio Europea

No és important.

MM\ Generalitat
Y, de Catalunya
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Has rebut formacio sobre com integrar perspectiva de genere en la recerca?

No, i no en tinc interés. 15% — Si, pero m'agradaria rebre més formacio.
- 17%

~Si, i crec que ha estat suficient.
1%

No, perdé m'agradaria rebre formacio.
56%

UNIVERSITAT POLITECNICA RSN Cofinancat per MM Generalitat
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Diferencia de percepcio en el teu entorn de recerca

Si, frequentment.

14% No he percebut cap

49%

Si, en alguna ocasio.
37%

DE CATALUNYA o
BARCELONATECH CPON 2 Unio Europea Y, de Catalunya

@ UNIVERSITAT POLITECNICA KM Cofinangat per 1 Generalitat
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Sentiment d’infravaloracio a la feina per motius de genere

®Dona @ Home

6%

3% - 1%

Si, de forma Si, sovint
ocasional

UNIVERSITAT POLITECNICA RS Cofinancat per MM\ Generalitat
DE CATALUNYA c o
BARCELONATECH CPON 2 Unio Europea Y, de Catalunya




| Jornada
PERSPECTIVA DE GENERE A LA RECERCA | LA TRANSFERENCIA A LA UPC

Percepcio sobre les mesures de la UPC per a la inclusio de
perspectiva de géenere en la recerca

Percepcio sobre les mesures de la UPC per a la inclusio de la perspectiva de genere en la recerca

Si, pero podria millorar. No tinc prou informacié per Si, de manera efectiva.
respondre.

UNIVERSITAT POLITECNICA RS Cofinancat per MM\ Generalitat
DE CATALUNYA c o
BARCELONATECH CPON 2 Unio Europea Y, de Catalunya
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Percepciod sobre la distribucio de tasques en projectes

Percepcio sobre la distribucio de tasques en els projectes

®Dones @Ho desconec / no contesto ® Homes @ L' assignacio es igualitaria

72%

[+]
19% 22%

14% 14%
13%
° 10%

Analisi i interpretacio dels Autor/a de Disseminacié i divulgacié Elaboracié de |'article Lideratge del projecte Recollida o obtencid de Tasques administratives
resultats correspondéncia de del projecte dades
I'article

DE CATALUNYA

UNIVERSITAT POLITECNICA RS Cofinancat per MM Generalitat
BARCELONATECH CPON 2 Unio Europea Y, de Catalunya
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Respostes obertes ’

“‘Desigualtat, menyspreu, haver rebut tasques de menor importancia o administratives per tal de ser la unica
dona a la taula, acusacions de "tu sabras" quan vaig demanar la segona baixa per maternitat.”

“Han pres preferentment [opinié d'un alumne (home), abans que la meva.”

“En general, las opiniones de los hombres son mejor y mas valoradas en el departamento. Ademas, las responsabilidades que
se nos asignan a las mujeres de mi departamento (aun teniendo mas experiencia) son de menor importancia o menor
impacto y siempre menos visibles. Muy frecuentemente mi jefe nos excluye de la toma de decisiones, mientras que si las
toma con mis compareros hombres, muy frecuentemente sin haber sido formalmente convocados, durante una pausa

para el cafe, una charla de pasillo o un correo en el que no estamos incluidas.”

"Discriminacio positiva i beques de recerca reservades per dones”.

“Persones del genere femeni han passat davant de persones del genere masculi tot i tenir pitjors avaluacions
objectives fetes per la UPC.”

DE CATALUNYA ©os 2 |
BARCELONATECH CPON 2 Unio Europea Y, de Catalunya

@ UNIVERSITAT POLITECNICA KM Cofinangat per 1 Generalitat
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1r bloc
Introduccio a la perspectiva de genere a la recerca

Presentacio de I'Estrategia d'igualtat de genere en
la ciencia (EIGEC) 10:20 - 11:00 h

Elisabet Guillemat
Cap de I'’Area d'Impacte i Compromis social de la Direccié General de
L :’ J Transferéncia i Societat de Coneixement, Generalitat de Catalunya

=

DE CATALUNYA o
BARCELONATECH CPON 2 Unio Europea Y, de Catalunya

@ UNIVERSITAT POLITECNICA KM Cofinangat per 1 Generalitat



Estrategia d’igualtat

de genere en la ciencia
EIGEC

Elisabet Guillemat Marrugat

Coordinadora d’Impacte Social del Coneixement
Direccié General de Transferéncia i Societat del Coneixement
Departament de Recerca i Universitats

Jornades de Recerca i Transferencia amb Perspectiva
de Genere UPC, 17 de febrer de 2025

(i
LY

Generalitat
de Catalunya

Tothaiiit
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Introduccio




Llei de la Ciéencia

IGUALTAT
DE GENERE

Llel 9/2022, de 21 de desembre, de la ciéncia @,

o Primera llei en I'ambit de |la recerca | el coneixement

o Estrategies pel seu desplegament:
o lIgualtat de Genere en la Cienciae -

« Incorpora la perspectiva de genere i igualtat
de tracte de manera transversal

« Recull 'obligacio de promoure mesures que
eliminin biaixos per rad de genere
Ciencia Oberta

Pla Estrategic d’Innovacio | Transferencia del
Coneixement

o Pla Estrategic Universitari en Recerca
d’'Excel-lencia

o Nou model d'analisi de I'impacte dels resultats de
la recerca en la societat

Estrategia d’lgualtat de Genere en la Ciencia -
EIGEC

+ Coordinada pel Consell Interuniversitari de Catalunya

* |Impulsada pels departaments de Recerca i Universitats |

lgualtat i Feminismes

* Primer esborrany elaborat per grup d'expertes |
participada pel CIC (Comissio Dones | Ciencia)

+ Aprovada el 17 de gener de 2024 per la CIR| (Comissio
Interdepartamental de Recerca i Innovacio)

* Vigencia quadriennal amb avaluacio intermedia



Llei de la Ciencia

Llel 9/2022, de 21 de desembre, de la ciencia

o Primera llei en I'ambit de |la recerca | el coneixement

o Estrategies pel seu desplegament:

O

Pla Estrategic d’Innovacio i Transferencia del
Coneixement

o Pla Estrategic Universitari en Recerca d’Excel-lencia

Nou model d’analisi de I'impacte dels resultats de la
recerca en la societat

o Ciencia Oberta

o lIgualtat de Genere en la Ciencia 2

« Incorpora la perspectiva de genere | igualtat de
tracte de manera transversal

« Recull 'obligacio de promoure mesures que
eliminin biaixos per rao de genere

Estrategia
d’igualtat de
genere en la
clencia

IGUALTAT
DE GENERE




IGUALTAT
DE GENERE

EIGEC

Estrategia d’lgualtat de Genere en la Ciencia

i Generalita
a8 de Catslunys

« (Coordinada pel Consell Interuniversitari de
Catalunya (CIC)

 |mpulsada pels departaments de Recerca i

Universitats i Igualtat i Feminismes ES.trategla li ;ﬁ j
* Primer esborrany elaborat per grup d’expertes i d | |Qualtat de ic r l;.;.;i,”
participada pel CIC (Comissio Dones i Ciencia) génere en |a QR
» Aprovada el 17 de gener de 2024 per la CIRI Ciéncia I

(Comissio Interdepartamental de Recerca |

Innovacio)

» Vigencia quadriennal amb avaluacio intermédia




Procés de treball EIGEC

FASE 1

2023

Juliol-octubre

2023

novembre

Treball grup expertes
(12 proposta)

Liderat pels
departaments de
Recerca i Universitats
(DREU) i Igualtat i
Feminismes (DIFE)

Participacié Comissio
Dones i Ciencia (CIC) i
altres agents de recerca
Conceptualitzacio, co-
participacio i validacio des
del sistema

Informacio Comissio

Recerca i Transferéncia
(CIC)

2024 ., Aprovacioé EIGEC per la
Comissio
Interdepartamental de
Recerca i Innovacio (CIRI)

gener

FASE 2

Desplegament 2025
EIGEC

Inici de les actuacions
coordinades des del °
DREU




A qui interpel-la PEIGEC?
Agents del sistema de recerca, desenvolupament i innovacio

Universitats publiques | privades
Centres CERCAI [-CERCA

ICREA (Institucio Catalana de Recerca i Estudis
Avancats)

Ageéncies de Qualitat: AQU i AQUAS

Agencia de Gestio d’'Ajuts Universitaris | de Recerca
(AGAUR)

Fundacio Catalana per la Recerca i la Innovacio
(FCRI)

Departaments de la Generalitat amb activitat de
recerca, innovacio I transferencia

-I-"P
-l,ﬁ

e
3

Agéncies publiques | altres agents
Altres agents plblics del sistema de recerca

d Juewed™®’_ .

Sugh ap ™

§
g ‘:‘H

&
o

Altres agents: adhesions voluntaries de qualsevol
altre agent de recerca o personal investigador de
Catalunya



Objectius generals EIGEC

Avancar en la
igualtat efectiva de
dones | homes en
tots els agents de
recerca

Impulsar la
transformacio de la
cultura
organitzativa i
I'estructura
professional per
eliminar obstacles |
barreres
sistemiques, biaixos
| estereotips

Prevenir i reparar
qualsevol forma de
violencia masclista i
altres tipus
d’assetjaments

Desenvolupar |
consolidar el model
catala d’igualtat de
genere en la
recerca
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Eixos EIGEC




Eixos 1 Objectius estrategics

01

Transformacio de la
cultura organitzativa

= Desenvolupar
compromis integral

Enfortiment de les
estructures d’igualtat

* Prevencio de les
violéncies masclistes

02

Equitat de genere en
el desenvolupament
professional

Eliminar bretxa de
genere

Incentivar lideratge de
les dones

Eliminar biaixos de
genere en la carrera
professional

03

Perspectiva de
genere en la recerca

* Convocatories de
financament en la
recerca

* Formacio |
visibilitzacio

04

Perspectiva de
genere en la
transferencia de
coneixement, la
innovacio i 'impacte
social

* |ncorporar la dimensio
de génere

=  Formacio | promocio
el reconeixement i la
visibilitzacio

10



Eix 1. Objectius operatius

Transformacio de la cultura organitzativa

Actualitzar i avaluar periodicament els plans d’'igualtat dels agents de recerca.
Aprovar i informar anualment el protocol contra violencies masclistes.
Programar sessions formatives i informatives per als agents de recerca.
Disposar de persones referents d’igualtat en els centres de recerca.

Assolir la paritat en els tribunals i comissions d’avaluacio de totes les activitats de foment de la
recerca.

o O O O O

+ 37 accions

11



Eix 2. Objectius operatius

Equitat de genere en el desenvolupament professional

o Incentivar la presencia de dones en carrecs de responsabilitat.
o Assolir la paritat en les comissions de concursos de places i comissions de seleccio.

o Promoure equips paritaris de recerca, especialment en els ambits altament masculinitzats o
feminitzats.

o Ampliar els permisos | mesures relacionats amb la conciliacio I la corresponsabilitat vers les
cures.

+ 22 accions




Eix 3. Objectius operatius

Perspectiva de genere en la recerca

o Incentivar I'elaboracio de pressupostos amb perspectiva de genere en 'ambit dels agents de
recerca.

o Formar en incorporacio de la perspectiva de genere interseccional el personal investigador, de
suport a la recerca | avaluador de projectes de recerca.

o Promoure trobades per visibilitzar i compartir bones practiques.

o Sistematitzar una recollida d’'indicadors que tingui en compte la perspectiva de genere
Interseccional.

+ 14 accions

13



Eix 4. Objectius operatius

Perspectiva de genere en la transferencia de coneixement, la innovacio i 'impacte social

o Promoure la perspectiva de genere en I'ambit de les tecnologies disruptives i emergents i la
digitalitzacio.

o Incentivar i visibilitzar el mecenatge amb perspectiva de genere.

o Formacio especialitzada en comunicacio | divulgacio amb perspectiva de genere interseccional.

o Promoure accions de mentoria, acompanyament | creacio de xarxes que revalorin les dones
iInvestigadores.

+ 18 accions

14
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Implementacio | seguiment

15



Actuacions EIGEC cap al sistema

Desenvolupades 2024
Agents liders: CIC, DGTSC i i-CERCA

O

Presentacions agents del sistema de
desenvolupament, innovacio i recerca catala
(CIC)

Formacions sobre la transversalitzacio de la

perspectiva de genere al sistema de
coneixement (DGTSC)

Recollida d’'indicadors de genere als centres
CERCA (i-CERCA)

Previstes 2025

O

Distribuciéode Carta de Compromis Institucional per a
I'adhesio EIGEC

Segelld’excel-lenciaen Igualtat de Génere per al
sistema de recerca catala

Reconeixement a la recerca i transferéncia amb
perspectiva de genere

Revisio de convocatories de finangcament de recerca i
transferencia amb perspectiva de genere

Creacio d’eina d’autoavaluacio per agents del
sistema amb perspectiva de genere

Recollida i sistematitzacio d'indicadors del sistema
amb perspectiva de genere (UNEIX)

17



Desenvolupament de 'EIGEC

2025

novembre

FASE 2 FASE 3

Aprovacio EIGEC

Comissio
Interdepartamental de
Recerca i Innovacio

2024

gener

2027

Autoavaluacio de les
accions realitzades i dels

indicadors genet
Agents del sistema de
Cco nei xem ent
®
Informe de seguiment
intermedi
DREU

2026

Segonaautoavaluacioéde
les accionsrealitzadesi
dels indicadors

Agents del sistema de

CO nei xem ent

Final del terminii

avaluacio final
DREU

2028

18
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Indicadors EIGEC




Indicadors Eix 1

Transformacio de la cultura organitzativa

e

B

P d

TE e

o % de dones en organs unipersonals i
col-legiats a universitats | centres de recerca

o N° de denuncies per violencia mascilista,
assetjament sexual*

o N° d’accions i formacions en materia
d'assetjament sexual*

© N° d'accions | prevencio | deteccio de casos
d'assetjament sexual*

* Per rad de sexe, orientacio sexual, identitat de génere o expressio de génere

20



Indicadors Eix 2

Equitat de genere en el desenvolupament professional

Evolucio de les dones en la carrera investigadora

Index del sostre de vidre a les universitats
Presencia de dones a les comissions de 'AQU

% Personal investigador ICREA*

% Personal contractat pel Programa Serra Hunter*

% Personal investigador principal*
% Trams de recerca aconseguits pels PDI*
% Grups de Suport a la Recerca liderats per dones*

% Incorporacio de dones al PDI permanent*

o o o O O O O O O O

% Temps transcorregut des de la lectura de les tesis
doctorals fins la incorporacio a la placa de
catedratic/a*

* Desagregat per sexe

21



Indicadors Eix 3

Perspectiva de genere en la recerca

o Nombre acumulat de Premis Nacionals de Recerca*

o Nombre acumulat de Premis Nacionals de Recerca al

talent jove*
Nombre acumulat de Medalles Narcis Monturiol*

o % Recursos captats per via competitiva per
I'investigador/a principal*

o % Recursos captats per via no competitiva per
I'investigador/a principal*

o % Dones que fan recerca a Catalunya que han rebut
ajut del European Research Council

o % Dones que presenten la llico inaugural del curs

o % Dones distingides honoris causa

o % Dones distingides emerites

T

L

* Desagregat per sexe

22



Indicadors Eix 4

Perspectiva de genere en la transferencia de coneixement, la innovacioé i I'impacte social

o Nombre de trams de transferencia del PDI*

o Nombre de patents de les universitats |
centres de recerca*

o Lideratge de les empreses derivades (spin-
offs) *

* Desagregat per sexe

23



A Generalitat -f PP
Y de Catalunya _ ’”
Departament de Recerca i Universitats

Direccioé general de Transferencia i Societat del Coneixement

transferencia.recercaiuniversitats@gencat.cat

Moltes gracies!

24
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Pausa cafée 11:00-11:30 h

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Cofinancat per m Generalitat
la Unié Europea VY, de Catalunya
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2N bloc

La rellevancia de la perspectiva de genere a larecercai la
transferencia

El proyecto del Instituto de las Mujeres: Innovatia 8.3,
como Incluir la perspectiva de genero en las actividades

de transferencia del conocimiento y emprendimiento 11:30 - 12:30 h

Eva Lopez Barrio

Coordinadora de Innovatia 8.3. Universidade de Santiago de Compostela
“La igualdad como un mundo de oportunidades en las universidades”.

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Cofinancat per MM\ Generalitat
la Unié Europea Y, de Catalunya




inn()\/atia y

8.3

| levando |3

PERSPECTIVA DE GENERO

a los programas de

creacion de empiesas
universitarias

MINISTERIO Instltuto de
EEEEEEEEEEEE =t las Mujeres




Innovatia }

83 )

.Y eso de |la perspectiva de género? ;Tiene algo que ver con la
transferencia... con el emprendimiento basado en el conocimiento?

Innovatia 8.3, desde el ano 2011 incorporando |la perspectiva de género en |los procesos
de transferencia del conocimiento, desde el ano 2011 acompanando al

emprendimiento de base tecnoldgica liderado por mujeres.

MINISTERIO Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

UNIVERSIDADE 1"
DE SANTIAGO =
DE COMPOSTELA



NDICE Innovatia

83 )

CUANTAS SOMOS Y DONDE ESTAMOS: LA IGUALDAD EN LAS UNIVERSIDADES
SESGOS DE GENERO: GENERACION, TRASNFERENCIA Y EMPRENDIMIENTO
INNOVATIA 8.3: PROPUESTAS DE TRABAJO EN RED

ESTUDIO DE GENERO EN LA 1+D+| EN EL SUE

EL MODELO DEL EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO

LA ECONOMIA FEMINISTA

las Mujeres

' l ‘ : z MINISTER| o Instituto de
DE IGUALDAD
UNIVERSIDADE “
DE SANTIAGO =
DE COMPOSTELA



El arbol de las desigualdades
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Falta de reconocimiento de
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Falta de reconocimiento y
autoridad para representacion
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= Cultura
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Politicas pablicas
sin perspectiva de
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TIJERA vs PINZA

100%
90% T -+ Mujeres -~ Hombres 85%
80%
0% T 64%
50% 62%
60% 55%
50% +
40% + 46% 20%
30% + 38% 36%
20% +
10% T 15%
0% : :
Alumnado Alumnado TEU y otros TU y CEU CU
Matriculado Egresado

o ¥ MINISTERIO

sl B @ DE IGUALDAD

Instituto de
““dem 25 Mujeres

|

iInnovatia
8.3

Fuente: Unidad de Mujeres y Ciencia,
cientificas en cifras 2022



ALUMNADO iInnovatia .
8.3
(

Ingenieriay Arquitectura
Ceencias
Ciencias Sociales y Junidicas

Artes y Humandades

Ciencias de la Salud

Fuente: Unidad de Mujeres y Ciencia,

% 0 20 40 60 80 100 cientificas en cifras 2022

mHombres mMujeres

MINISTERIO Instituto de
Rl las Mujeres




; Qué es la perspectiva de género? lnnovatglgl

Aplicacion de |la perspectiva de género en los programas de
creacion de empresas universitarios.

“Tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias (de
condiciones, necesidades, indices de participacion, acceso a los
recursos, toma de decisiones..) entre mujeres y hombres en
cualquier actividad o ambito dados en una politica o en un
programa’.

MINISTERIO Instituto de
e las Mujeres

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA




Marco normativo y programatico mnovatglg

Obligaciones contenidas en la ley 3/2007: Articulo 14. Criterios generales de
actuacion de los Poderes Publicos. A los fines de esta Ley, seran criterios
generales de actuacion de los Poderes Publicos: 1... 2. La Integracion del
principio de Igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las
politicas..., asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en
todos los ambitos ...

Ley Organica de Universidades de 200T1:

Promover la igualdad de oportunidades.

Solo hay 7 RECTORAS en Espana.

De las 50 universidades publicas espanolas solo 18 tienen un plan de igualdad en vigor.

MINISTERIO Instituto de
e las Mujeres

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO s
DE COMPOSTELA




Innovatia
IGUALDAD EN LAS UNIVERSIDADES 8.3

Los sesgos de género:

En la fase de generacidon de conocimiento.

En la fase de proceso de transferencia de conocimiento.
En la fase de proceso de creacion y consolidacidn de empresas de base

tecnoldgica.

MINISTERIO Instituto de
e las Mujeres

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO !
DE COMPOSTELA




Marco normativo y programatico mnovatglg

Obligaciones contenidas en la ley 3/2007: Articulo 14. Criterios generales de
actuacion de los Poderes Publicos. A los fines de esta Ley, seran criterios
generales de actuacion de los Poderes Publicos: 1... 2. La Iintegracion del
principio de Igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las
politicas..., asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en
todos los ambitos ...

Ley Organica de Universidades de 200T1:

Promover la igualdad de oportunidades.

Solo hay 7 RECTORAS en Espana.

De las 50 universidades publicas espanolas solo 18 tienen un plan de igualdad en vigor.

MINISTERIO Instituto de
e las Mujeres

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO s
DE COMPOSTELA




GENERACION DEL CONOCIMIENTO mnovatglg

Los hombres y mujeres parten de distintas posiciones, sobre todo los IP,
gque son aproximadamente el 75% de los hombres. Por tanto, la mayoria
niegan qgque exista desigualdad asegurando gque prima la meritocracia.
Pero su logro y acreditacion - al tener ellos mayor capital social- es mas
dificil para ellas gque no estan en los circuitos iInformales, en las
posiciones de toma de decision ni en las areas tecnoldgicas, |lo que
repercute sobre la financiacion.

En definitiva, persiste la mirada androcéntrica, siendo |la igualdad tan sodlo
un espejismo.

MINISTERIO Instituto de
UNIVERSIDADE EEIGOABAD las MUjereS

DE SANTIAGO

DE COMPOSTELA



DOCENCIA MEDICINA Innovatglg

Doctora Carme Valls, autora del libro '"Mujeres invisibles para la medicina’, recuerda la falta de
Investigacion y atencion en temas de salud menstrual:

La salud de las mujeres habia permanecido invisible para la medicina. La medicina habia
estudiado al "hombre" como patron para las diferentes especialidades.

Dolor, cansancio,... » tiene cara de MUJER

El dolor por la menstruacion y el sindrome premenstrual, es frecuente pero no es normal y le
afecta a un buen porcentaje de la poblacion.

Menstruacion, menopausiaq,... parece como si determinara a las mujeres, No nos determina pero
sique nos condiciona.
Medicina puede invisibilizar enfermedades de "mujeres”. Impacto de la covid 19.

Carrera Medicina: 1 hora para estudiar el ciclo menstrual. 2 hora para la lactancia.
cPreguntas en el MIR sobre estos temas?= NINGUNA

INCORPORAR TODO LO QUE

AFECTE A LAS MUJERES EN
LA INVESTIGACION MEDICA

MINISTERIO Instituto de
e las Mujeres




TRANSFERENCIA nnovatic

La igualdad de género no se nhombra en los objetivos, ni en sus marcos de referencia, no se
contemplan acciones positivas, se utiliza un lenguaje sexista, no se obliga a desagregar
datos por sexo, etc.

Subjetividad en eleccidn de revisores/as, en aceptacion de articulos, sesgos en los comités
editoriales, prejuicios ante temas de género, etc.

Comparando con la generacion de conocimiento, la Igualdad disminuye a medida que se
avanza en el proceso de transferencia.

| a direccion y gerencia de centros tecnoldgicos es en su mayoria masculina.

| 0s porcentajes de mujeres que patentan también disminuyen a medida que se tecnologizan
as especialidades.

| 0s contratos firmados por hombres son mas que |los firmados por mujeres e igualmente varian
en funcidon de |la especialidad.

. QUE HA OCURRIDO CON EL

SEXENIO DE TRANSFERENCIA?:
Instituto de MASCULINIZADO.

UNIVERSIDADE BEIGUALDAD las M Uje res

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA




CREACION DE EMPRESAS '”“O‘/a‘g',%‘

Tampoco en esta fase se transversaliza |la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, ni

en las estrategias organizativas, ni en los instrumentos y procedimientos de trabajo al servicio de |la
comunidad cientifica y empresarial.

Las mujeres necesitan ser tratadas en sus especificidades y no asimiladas al modelo masculino
de emprender (oportunidades de negocio, centralidad del proyecto, rama de actividad, etc.)

Ya hay recursos suficientes para asesorar y acompanar las iniciativas emprendedoras en las
universidades, el problema es |la calidad y el tipo de servicio que se presta que puede no estar
respondiendo a las hecesidades y expectativas de |la poblacidon beneficiaria, en concreto, que no
transversaliza |la perspectiva de género atendiendo de forma diferenciada las demandas de
mujeres y hombres, con lo que se dificulta la mayor participacion y éxito de las mujeres.

DIFERENCIAS ENTRE MUJERES Y
HOMBRES ANTE LA ACTIVIDAD

EMPRENDEDORA.

MINISTERIO Instituto de
e las Mujeres




CREACION DE EBTs '“”Ovatg',?i,‘

Analicemos las siguientes variables que afectan a la actividad emprendedora y
analicemos cada una de ellas desde el punto de vista de un proceso de
soclalizacion diferencial:

N I /7

‘A
2417,

Motivacion a la | Asu.nC|on de w iﬁ Iniciativa ~ Disponibilidad I T - Resistencia a la
hora de crear riesgos | 3 — el frustracién
unhaempresa J b\ o
= g Y
4 b & A-
Autoconfianza Acceso al crédito Acceso a la Conocimientos
informacion de gestién y de

administracion

~ @ ¥ MINISTERIO [E— |ﬂ5t]tut0 de
UNIVERSIDADE “llw> ~<"°° ““dem las Mujeres

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA




Innovatia

;Qué es INNOVATIA 8.37? .

“INNOVATIA 8.3, un proyecto conjunto de las universidades para Iintegrar la
perspectiva de género en |los procesos de transferencia de conocimiento y en el
proceso de creacion de Spin-offs”

Innovacidn + Tecnhologia (Conocimiento) + 8 de marzo = Mujeres

MINISTERIO Instituto de
e las Mujeres

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO e
DE COMPOSTELA




Innovatia }

83 )

Innovatia 8.3 ha mostrado en multiples eventos:

Las tuberias con fugas de las
carreras profesionales para
las mujeres, y los datos que
concluyen que el poder
universitario es masculino,
tanto en la  segregacion
vertical como |la horizontal.
Lla formula de si m+f=m,
entonces =0.

cPor qué hay que pensar el
género?, es Importante 13
formacidn en género para una
buena generacion y transferencia
de conocimiento. Nos gquedamos
con las diferentes percepciones
que se tiene del género, sin son
hombres o mujeres. Y la tan
necesaria formacion en género,
para un cambio de cultura
epistémica.

MINISTERIO Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Una clara ausencia de igualdad
y de perspectiva de género en
la transferencia tecnoldgica. Y
una cosa Mmuy importante: que
desagregar datos No es
perspectiva de género. Las
patentes no contribuyen a Ia
Igualdad de género. Y que cada
crisis conlleva un paso para atras
en temas de igualdad.



Innovatia 8.3 Acciones mnOVatSlg '

Red Innovatia 8.3: digitalizacion, trabajo en red
Redes Sociales

Madrinanet

Formacion

Misiones Comerciales en Femenino

Jornadas de sensibilizacion Innovatia 8.3
Indicadores: |+D+i de género

Concursos, Foros,... Innovatia 8.3

MINISTERIO Instituto de
DEIGUALDAD las Mujeres
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Lienzo Canvas con perspectiva de género

* Ir @ inicio

o] q
DLOCILEE B

B Blogue 2

Eﬂ Blogue 3 -

Blooua 4
é Blogque 4 -

Canvas

5 Bloque & -

Solicitante

ldentificacion

trhcacion del proyecto ﬂ'

Promotoras

ign Promotoras

Canvas

Datos

El Blogue & - Plan de inversion

Plan de i

Mersion

5

App Manduca | Canvas

[ Guardar y continuar ]

Actividades clave

Propuesta de valor

Relaciones con clientas

Innovatia

Segmentos de clientas

Menor disponibilidad
Tendencia al sobrepeso
Menor actividad fisica

Mujeres y hombres estin
inmersos en el itmo de la gran
ciudadd

necesidades diferenciadas de

La app parte de las

las mujeres y de los hembre

Recursos clave

por separado con la app v
segun
segmento

Estructura de costes

Decilogo de relacion con las empresas
proveedoras que incorporan el compromiso
con el logro de la igualdad

Salarios sin brecha e género en el grupo
promoto

Deteccidén de necesidades de conciliacion y
corresponsabilidad

Piensa en salud y practica el
arte del buen comer

Tiene en cuenta las diferencias
biolégicas entre mujeres y
hombres,

Uso indistinto por mujeres y
hombres

Fuentes de ingresos

Se tiene en cuenta la visidn esterectipada
de la relacién de mujeres y de hambres con

SUs negocios entre el personal

z inversor o
financiador,

6 segmentos de mujeres

3 segmentos de hombres

Precios que no penalicen a las mujeres

MINISTERIO
DE IGUALDAD

Instituto de

““dem 25 Mujeres




Plan de empresa con perspectiva de género '“”Ovag'?

& v ainicio App Manduca | Datos empresa @

fazj Elogue 1 - Solicitante

r £ ¥
Jatos de solcita

NOMBRE DE LA EMPRESA® FORMA JURIDICA® DMINIFECIF*
EI Blogue 2 - Identificacion Manduca S.L Manduca
----- o |
NOMBRE COMERCIAL® PAGINA WEB
[2] Bloque 3 - Promotoras Manduca S.L whanw. manduca.com
Dascnpcron Promotoras i " :
TIFQ DE ViA® NOMBRE DA VIA® MUMERC™ BLOC. PLANTA. PUERTA.
E Blogue 4 - Canvas Calle Avenida do Mestre Mateo 2
:j-."l.. Lk a o
CODIGD POSTAL® COMUNIDAD* PROVINCLA® AYUNTAMIENTO*
& Blogue 5 - Datos 15706 + Galicia W Coruna, A W Santiago de Compostela b
Descripion TELEFONO® FaX TELEFONO MOVIL® CORREOD ELECTRONICO®
i i 881815560 : : 881815560 . manduca@innovatia.es
ramento recibed
[ Guardar y continuar )
i a e inda
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1
W
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Estudio de Género en la |+D+i en Transferencia en Espana - ’
Desde el Instituto de las Mujeres, dentro de las diferentes actividades del Programa
Innovatia 8.3, se esta elaborando un Estudio de Género en la I+D+i en Transferencia
en Espana que resulta completamente innovador por diversos motivos:

Se mide |la brecha de género en la calidad de la investigacion aportada por las
mujeres, especialmente, dentro del ambito del emprendimiento.

La metodologia aplicada (basada en Teoria de Redes) permite obtener unos
nuevos Indicadores gue hacen referencia a la capacidad de liderazgo e
Influencia de las mujeres dentro del ecosistema investigador.

https://innovatia.kampal.com/

UNIVERSIDADE 1"
DE SANTIAGO =
DE COMPOSTELA

MINISTERIO Instituto de
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Objetivos, motivaciones y contribuciones
del estudio

Analizar las actividades Identificar los factores Proponer acciones que
de TC+E del SUE con que explican la brecha de reduzcan/eliminen la
perspectiva de género genero en TC+E brecha de género

i o

Comprender Corregir

» Evidencias de la brecha
de género sistémica en Marco estructurado para

la comprension y
TC+E en el SUE en el :
periodo 2010-2022 correccion del fendmeno 40 acciones que

v
O
=
-
Ll
e
(18]
O

NECESIDADES

contribuyen a reducir la
desigualdad de genero
desde una perspectiva
inclusiva y constructiva

Evidencias de que los
factores “barrera” a las
actividades de TC+E de

7 Al las mujeres estan
Informacion cualitativa a et ianda e ol SUE

traves de grupos focales

Nuevos indicadores
transversales de la
desigualdad de genero

CONTRIBUCIONES

ESTUDIO DE GENERO EN LA

|+D+] EN TRANSFERENCIA EN
Instituto de ESPANA

las Mujeres




Metodologia: informacidn cuantitativa mnovag_?:

Octubre 2021

Definir indicadores
del proyecto
Definir criterios
unicos de medida Crear y estructurar la
de indicadores base de datos Calcular los
Definir con Calcular los indicadores a
exactitud el indicadores a 31/12/2022
conjunto de datos, 21/12/2021
el protocolo v el
sistema de
intercambio

ACCIONES

7 junio 2021: web
administrativa del proyecto ’
15 junio 2021: definidos SHSN SOR4s SoicHE 15 abril 2023: recepcion
indicadores datos instituciones datos instituciones,

. octubr - necesariamente actualizados
30 jutio 2021: 15 instituciones ::“m de% dl:‘:tﬂfﬂ'm psingrlpobis
27 septiembre 2021: 25

instituciones

ESTUDIO DE GENERO EN LA
|+D+] EN TRANSFERENCIA EN
! = . MINISTERIO =z Instituto de ESP AN A

Juildiiz las Mujeres




Metodologia: informacidon cuantitativa '””Ovag'g'

* 13 universidades (86 en el SUE): representan aproximadamente 22% del personal
de investigacion
5 indicadores:
c Personas
o PCC
o Catedras
c Patentes

o Spin-offs

ESTUDIO DE GENERO EN LA

I+D+] EN TRANSFERENCIA EN

. - MINISTERIO Instituto de A Zx
UNIVERSIDADE ,
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

las Mujeres



Personas

A lo largo del periodo 2010-2022 las instituciones
presentan una proporcidon de 4 investigadoras
por cada 6 Iinvestigadores, cifras que se
Mmantienen practicamente estables durante toda

la serie temporal.

La participacion de mujeres en tareas de apoyo a
la Investigacion ha mejorado notablemente hasta

alcanzar en 2022 una participacion paritaria.

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Innovatia
8.3

Grafico 5. Porcentaje de mujeres en los ambitos de la investigacion y del apoyo a la investigacion (2010-2022)
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U SC ﬁ-i. BEHEe =2 e Mujeres iInnovatia
Personas Q 3

Gréfico 6. Porcentaje de mujeres en TC+E por drea de conocimiento (2010-2022) Grafico 13. Porcentaje de mujeres en el personal investigador y de apoyo a la investigacion por area de
conocimiento (promedio 2010-2022)

60%
Arte y Humanidades

40% w ! r—k 2 60.4%

Todas Ciencias de la Salud
30% e e e e 56.0%
20%
0
10% 52.7%
Ofras Ciencias Naturales
0%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

== Arte y Humanidades ~#- Ciencias de la Salud - Ciencias Naturales
Ciencias Sociales y

Ingenieria y Tecnologia e
€ Y & Juridicas

—iCiencias Sociales y Juridicas === Ingenieria y Tecnologia —&— Otras
e ADOYO == & = [nvestigacion
Existen diferencias notables en el numero de mujeres y hombres en TC+E por areas de conocimiento. El numero de
Investigadoras es similar al de investigadores solo en el area de Ciencias de la Salud. En el resto de las areas del
conocimiento las mujeres son minoria, destacando especialmente en Ingenieria y Tecnologia. Por el contrario, las
mujeres son mayoria entre el personal de apoyo a la investigacion, con la excepcion de las Ciencias Juridicas y

Sociales, donde se puede hablar de paridad, e Ingenieria y Tecnologia, donde vuelven a ser minoria.
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En la actualidad, las mujeres:

* Representan aproximadamente 1 de cada 3 IP en PCC.

* Lideran una media de 1,6 proyectos anuales frente a los 2 PCC Gréfico 20. Porcentaje de mujeres IP y de PCC y fondos dirigidos por mujeres (2010-2022)
de sus companeros. Lideran PCC de menor importe. En 35% o 32.80%
* términos medios, cada hombre IP ha captado anualmente jg: -35-;';-%. '“.'___---_..-.-_-_-u:-‘...____..-""-’-i """"""" ?3*5"%
aproximadamente 108.000 euros, frente a los 85.000 euros de o 20% 21(11.;”.“. """ 24.41%
cada mujer IP. Los hombres tienen una probabilidad 2,5 veces i;gf S
mayor de liderar “proyectos de excelencia” (agquellos que 5%
suponen 100.000 euros o Mmas). En la cartera de PCC liderados = 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
por mujeres, un 2% son de ambito europeo (frente al 4% en la =i 5% de " "%de PCC"  sssees "% de fondos"

* cartera de los PCC con IP hombres). Entre los investigadores,
la probabilidad de ser IP en un PCC practicamente duplicaba
a la de las investigadoras hasta 2017. A partir de ese ano la

* brecha con respecto a los hombres IP sitda a las mujeres IP a

aproximadamente a un tercio de distancia (0,30) con respecto

ESTUDIO DE GENERO EN LA

a los hombres.
|+D+] EN TRANSFERENCIA EN

ESPANA




Catedras

En la actualidad, las mujeres:
Representan aproximadamente 1 de

cada 3 personas con catedra. Se trata de
uno de los indicadores de TC+E donde la
brecha de género es menor.
*Captan 1 de cada 4 euros obtenidos
por esta via.
* En término medio para el periodo 2010-
2022, la financiacién captada por una
mujer con catedra es de 6.700 euros
frente a los 8.600 de un hombre con
catedra y, centrandose en 2022, una
catedra liderada por una mujer capta
la mitad de financiacidon que la
liderada por un hombre (6.000
euros/anuales frente a 12.000

euros/anuales).

L J ®
3 Bl =2 (02 Mujeres Innhovatia
DE SANTIAGO

DE COMPOSTELA

MINISTERIO Instituto de

8.3

Grafico 31. Porcentaje de mujeres con catedra y de fondos de catedras dirigidas por mujeres (2010-2022]
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Patentes

Grafico 36. Porcentaje de mujeres con patentes sobre el total de personas con patentes (2010-2022)
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® Hombres ® Mujeres

Las mujeres representan entre el 20% y el 25% del total de personas a las que se le ha atribuido la titularidad de al
menos una patente entre 2011y 2021; el 33% en 2022.
Entre los investigadores, |la probabilidad de tener una patente concedida practicamente triplicaba a la de las

investigadoras hasta 2021.
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Spin-offs

J
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Grafico 42. Porcentaje de mujeres con spin-off sobre el total de personas con spin-off (2010-2022) 1
-
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Las mujeres son 1 de cada 5 personas fundadoras de spin-off (ligera mejoria desde 2020, mas bien atribuible a la
disminucion de hombres que participan en esta actividad que al incremento de mujeres. Los datos sugieren que
las mujeres tienden a crear spin-off en colaboracion con hombres. Esta actividad de TC+E presenta la mayor
brecha de género de los indicadores analizados; |la actividad de los hombres en la creacion de spin-off
universitarias aproximadamente cuadruplica |la actividad de las mujeres en este ambito. Ademas, las mujeres
fundadoras de spin-off son “emprendedoras en serie” (serial entrepreneur) en menor medida que sus homaologos

masculinos.
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* Las mujeres representan el 40% del personal investigador,

Grafico 50. Porcentaje de mujeres sobre el total de personas: investigadoras, IP, con catedras, patentes y spin-off

lideran en torno al 33% de las catedras, el 30% de los PCC, son (2010-2022)

titulares del 25% de las patentes y del 20% de las spin- off.

50%

Cuando las actividades de TC+E implican captacion de fondos 5% | TN
- . o 40%
* (PCCy catedras), las mujeres han recibido menos fondos de los ”
que proporcionalmente les corresponderian por participacion. 30%
25%
L. . 20%
econdmicamente que las de los hombres. Estas desigualdades 15%

%

Por tanto, sus actividades de TC+E estan peor dotadas

se repiten de forma general en todas las areas de i
5%

0%

* conocimiento. En general, las menores distancias entre

g c c 20100 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
mujeres y hombres, calculadas como la diferencia entre T

.. . ) wm |vEStigadoras s Catedras Ip Patentes s Spin-offs
* Menos la proporcion que representa el porcentaje de mujeres
sobre el porcentaje de hombres con la misma actividad, se dan
en las catedras, seguidas de los PCC y las patentes, y las

mayores distancias se encuentran en la actividad de creacion STUDIO DE GENERO EN
de spin-off. +D+] EN TRANSFERENCIA EN
SPANA
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conocimiento

Tabla 7. Porcentaje de mujeres con actividad sobre el porcentaje de hombres con actividad por indicador de TC+E
y area de conocimiento (promedio 2010-2022)

E & Ciencias N
Artey Ciencias dela  Ciencias . Ingenieriay
Todas : Socialesy £
Humanidades Salud Naturales s Tecnologia
Juridicas

PCC 0,69 0,67 0,76 0,64 0,72 0,78
P. de Excelencia 0,40 0,23 0,50 0,43 0,44 0,63
Catedras 0,73 0,49 0,43 1,00 0,74 0,97
Patentes 0,44 0,67 0,55 0,85 0,45 0,44
Spin-off 0,35 0,00 0,13 0,69 0,49 0,48

Ciencias Naturales presenta menores brechas de género en todos los indicadores output analizados, si bien gueda camino
por recorrer en lo que se refiere a la direccion de PCC y la creacion de spin-off. Le sigue Ingenieria y Tecnologia, donde la
brecha de género es mayor vy atribuible, en mayor medida, a las actividades de patentes y spin-off. En Ciencias Sociales y
Juridicas, las distancias entre mujeres y hombres se incrementan en practicamente todos los indicadores; los hombres
tienen el doble de probabilidad que las mujeres de patentar o crear spin-off y el 50% mas de probabilidades de liderar PCCy
catedras. Ciencias de la Salud muestra grandes desigualdades, con mujeres participando menos de o que corresponderia
en todos los indicadores y, muy especialmente en |la creacion de spin-off. Arte y Humanidades encabeza el “ranking” de las

desigualdades entre mujeres y hombres, aunque la falta de datos en algunas instituciones podria estar distorsionando las
cifras.



Retos y recomendaciones

RECOMENDACIONES DESDE EL LADO DE LADEMANDA

POLITICAS

26) El Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, como drgano competente para la
iniciacion y resolucion del procedimiento para la concesion del Distintivo de lgualdad de
Género en |+D+l (art. 8 del Real Decreto 669/2023), ha de acelerar la puesta en marcha de
los procesos necesarios para que los centros e institutos de investigacion, junto con las
facultades, entidades y escuelas universitarias, se candidaten para obtener dicho distintivo.
Su puesta en marcha provocaria un efecto en cascada ya que las entidades solicitantes han de
contar con unos criterios que acreditan un impulso asumido, proactivo e interno con la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. No obstante, la normativa deberia contemplar

que, en lugar de las facultades, entidades y escuelas universitarias, fuesen las universidades
(como una sola institucion) las que se candidatasen al distintivo, ya que, para aquellas a

menudo inmersas en procesos de seguimiento y evaluacion de sus titulaciones, un proceso

mas de acreditacion en un ambito donde no suelen centralizar la recogida de la informacion

referida a TC+E puede acarrear mas carga burocratica.

27) En las distintas convocatorias de subvenciones y ayudas publicas, el Distintivo de lgualdad
de Género en |+D+l deberia ser valorado de forma significativa, con independencia de las

tematicas de las convocatorias.
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Retos y recomendaciones Innovagg

CULTURA

33) Es necesario promover una cultura institucional que valore la diversidad de género y la

inclusion en todos los niveles. Esto se puede hacer a través de cursos que sensibilicen al
personal en investigacion sobre los sesgos de género. En dichos cursos es necesario contar
con la participacion de hombres y mujeres, como ponentes y como asistentes, puesto que a

menudo solo cuentan con la asistencia de mujeres.

34) Los cursos de sensibilizacion sobre los sesgos de genero deberian ser un requisito en la
estabilizacion y/o promocion del personal investigador. Dicho de otro modo, asi como se

exige un minimo de horas en formacion docente e investigadora, deberia exigirse que una

parte de dichas horas abordase cuestiones de género y diversidad.
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Se parece a un Emprendimiento Feminista? lnnovatglgl ’

Iniciativas de economia soclal que surgen como respuesta a las necesidades sociales
del territorio.

De los Concursos de |[deas vemos interés por el “Emprendimiento Social Cooperativo”.

De los liderazgos femeninos en las empresas vemos que ponen el “centro a las
personasy ala comunidad”

Analizar los trabajos de fin de grado y master, cada vez mas interesados en los
aspectos soclales, colaborativos, sostenibles y con interés por “mejorar el entorno”

Empresas que trabajan por proyectos, que colaboran, gue ponen a las personas en el
centro de sus organizaciones, gue implican emocionalmente

MINISTERIO Instituto de

: DE IGUALDAD :
UNIVERSIDADE las Mujeres
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA
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Diferencias de género mnovatglg

Empezando a inculcarlas desde la mas tierma infancia
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Ley de menstruacion dolorosa InnOVatglgl
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Startup toxica

PRODUCTIVISMO

DESCONEXION
DE LA
NATURALEZA

INDIVIDUALISMO

CORTOPLACISMO

EGO

CRECIMIENTO
COMO
ESTRATEGIA

MITO DE LA
MERITOCRACIA

COMPETENCIA

DINERO ES
LA COSECHA

VENTURE
CAPITAL

Innovatia
8.3

El dinero en el centro.
Hacla una economia del desastre.

MINISTERIO Instituto de
UNIVERSIDADE : R las Mujeres
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https://twitter.com/innovatia8_3
https://twitter.com/innovatia8_3

INnnovatia
Slow Startup 2 3

EMPATIA
CONSCIENCIA
REPRODUCCION DE
DESIGUALDAD
EN ARMONIA
CON LA
NATURALEZA COLABORACION
Las personas en el centro.
Hacia una economia del Buen Vivir.
DINERO ES
COOPERATIVISMO ELSaEOK0
BOOTSTRAPPING
LARGO
PLAZO
SUTENESEéLIDAD , ¥ MINISTERIO Institutp de
ESTRATEGIA UNIVERSIDADE , CELSLELLL las Mujeres
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Economia feminista |nnOV8’[8I§I "

PUBLICO
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Siguenos en nuestras redes sociales

ﬂ @Red Innovatia 8.3

@Iinnovatia8.3
@ @innovatia8.3

WWW.INNovatia83.es
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PERSPECTIVA DE GENERE A LA RECERCA | LA TRANSFERENCIA A LA UPC

3er bloc
Taula Rodona

Com aplicar la perspectiva de genere a la recerca i la i i
transferencia 12:30 - 13:20 h

Modera: Elisabet Mas de les Valls

Adjunta al vicerectorat de Responsabilitat Social i Igualtat com a experta de la Unitat d'Igualtat
i professora del Departament de Maqguines i Motors Termics

Cristina Canal David Pino Amaia Lusa

Directora de I'Escola de Doctorat, Catedratic del Departament de Fisica, Directora de I'ETSEIB i catedratica
protfessora i investigadora del responsable dInclusid i Igualtat de del Departament d’Organizacid
Departament de Ciencia i Enginyeria [EETAC i membre del grup de noves d’Empreses de la UPC

de Materials de la UPC masculinitats de la UPC
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Gender gap in journal submissions and peer review during
the first wave of the COVID-19 pandemic. A study on 2329
Elsevier journals

Flaminio Squazzoni [&], Giangiacomo Bravo, Francisco Grimaldo, Daniel Garcia-Costa, Mike Farjam, Bahar Mehmani

Published: October 20, 2021 e https://doi.org/10.1371/journal.pone.0257919
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Meta-Research: Author-level data confirm the
widening gender gap in publishing rates Denmark

. Australia
durlng COVID-19 Pakistan
Belgium

China

Emil Bargmann Madsen, Mathias Wullum Nielsen, Josefine Bjgrnholm, Reshma Jagsi, Jens Peter Andersen = United States
Czech Repubilic

Danish Centre for Studies in Research and Research Policy, Aarhus University, Denmark; Department of Sociology, Canada

Copenhagen University, Denmark; Department of Radiation Oncology, University of Michigan, United States Argentina

Egypt
United Kingdom
Mar 16, 2022 * https://doi.org/10.7554/eLife.76559 @ () Netherlands

Mexico

. ; . ; Turke
Differences in publication count Pgrtugaylr

A. Early career researcher B. Mid-career researcher Spain
: . Switzerland

g
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1997 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2020 2025>

DISCRIMINACIO SALARIAL

I—» IGUALTAT D'OPORTUNITATS A LES ORGANITZACIONS

Ampliacié de I'abast - -
> GENERE DOCENCIA
I RECERCA

GIOPACT - SOC-STEM Impacte recerca

| docencia

ORGANITZACIO TEMPS DE TREBALL

(models matematics)

I—b PLAN. AGREGADA

EOLI = SCOM >DOPS Integracio horitzontal I PLAN. ESTR.
Integracié vertical CAPACIDAD

Integracio vertical i hori_

ALGORITMES I MODELS PER PROGRAMACIO D’OPERACIONS -

4IIIIIIIII
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Disseny i Optimitzacio de Processos i Serveis, . ' E—— Igualtat de genere

Supply Chain, etc. (models matematics...)
1997-03 Discriminacio salarial de la dona i valoracio

Q Premi tesis doctorals CTESC (2004) ' ‘e . : llocs de treball (1 nacional i 3 europeus)
b o >C 2004-09 Indicadors igualtat i plans d’'igualtat (3

Q 7 jectes Plan Naci [ (3 IP
projectes Plan Nacional (3 IP) autondmics, 2 contractes GENCAT, pla UPC)

Q Direccio de 7 tesis doctorals w /N & 2002-03 Llibre blanc dones Catalunya ciencia i

tecnologia (autonomic)

Q Transferencia

Q Creacio spin-off Rational Time (2007) 2010-11  Enginyeres a Catalunya (autonomic)

Contractes, cursos, conferéncies, taules rodones,

Volum de produccié cientifica molt ben o .
seminaris, llibres, articles, congressos...

valorada e I .
+ activisme/voluntariat Break: maternitat + “gender fatigue”

igualtat de genere a la UPC
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2017-21  Gender Equality in Engineering through

Communication and Commitment (H2020)

@%

2023-25  Assessmentand implementation of Agriculture
and Life Science Universities' first Gender Equality =

plans in Widening Countries (Horizon)

ELA4ATTRACT (ERASMUS)

Avanc¢ant en I'intent de fer convergir
les dues grans linies de recerca!

DISCRIMINACIO SALARIAL | VALORACIO
DE LLOCS DE TREBALL

En realitat....el meu primer projecte de
recerca (1997) ja introduiala
perspectiva de génere en un ambit
aparentment neutre!!
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Gracies per la
vostra atencio!

Descobreix meés i segueix-nos:

@ Recerca, Desenvolupament i Innovacié UPC

@ rdi.upc.edu

@ suport.rdi@upc.edu

@ rdi.upc.edu
® 90341376 22

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Servei de Suport a la Recerca i a la Innovacio

' Generalitat

VV, de Catalunya

Cofinanciado por
la Union Europea



https://rdi.upc.edu/ca
mailto:suport.rdi@upc.edu
https://www.linkedin.com/company/86616252/admin/feed/posts/
https://x.com/RDI_UPC
https://rdi.upc.edu/ca
mailto:suport.rdi@upc.edu
https://bsky.app/profile/rdi.upc.edu
https://rdi.upc.edu/en?set_language=en

