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UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Consell Social

Anna Serra Hombravella, secretaria del Consell Social de la Universitat Politécnica de
Catalunya

CERTIFICO:

Que el ple del Consell, reunit el 10 de juny de 2024, vistos 'acord CG/2024/03/26 del
Consell de Govern de 30 de maig de 2024, l'informe favorable de la Comissié Economica
del Consell Social, atés I'article 90 d Llei 1/2023, de 19 de febrer, d'Universitats de
Catalunya, ha aprovat la modificacio de les quanties de les indemnitzacions per
rad de servei (dietes) del personal de la UPC.

I, perque consti, i tingui els efectes que calguin, signo aquest certificat
electronicament.

En el moment d’emetre aquesta certificacid, I'acta que recull aquest acord encara no ha estat aprovada
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UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Modificacio de les quanties
de les indemnitzacions per
rao de servei (dietes) del
personal de la Universitat
Politecnica de Catalunya

Acord CS/2024/04/13, de 10 de juny de 2024, del Consell
Social, pel qual s'aprova la modificacié de les quanties
de les indemnitzacions per rao de servei (dietes) del
personal de la Universitat Politécnica de Catalunya

= Document amb l'informe favorable de la Comissié d’Economia i
Infraestructures de 17/05/2024

= Document aprovat pel Consell de Govern de 30/5/2024

= Document amb l'informe favorable de la Comissié Econdmica
del Consell Social de 5/06/2024
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ACORD DE CONSELL SOCIAL D'APROVACIO DE LES QUANTIES DE
LES INDEMNITZACIONS PER RAO DE SERVEI (DIETES) DEL
PERSONAL DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

ANTECEDENTS

El personal de la Universitat quan en I'exercici de les seves respectives funcions i
activitats ha de fer desplacaments fora del seu lloc de treball habitual té dret a
percebre aquelles indemnitzacions que, per radé de servei, li corresponen en
funcié de la naturalesa juridica de la seva relacié laboral o estatutaria amb la UPC
i al col-lectiu al qual pertany.

Aquestes indemnitzacions es regulen a través del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, quan es tracta de PDI Funcionari mentre que per al PAS Funcionari es regulen
a través del Decret 138/2008, de 8 de juliol. Pel que fa al personal laboral (PDI Laboral
i PAS laboral) queden regulades a través dels seus respectius Convenis
Col-lectius.

En lactualitat, tant el Reial Decret 462/2002 com el Decret 138/2008 abans
esmentats, recullen tarifes que dificulten poder trobar allotjament per sota dels preus
relacionats en aquestes normatives.

D’altra banda, el Ministeri de Ciéncia, Innovacié i Universitats ha modificat les
bases reguladores per a la concessié d’ajuts publics de diversos programes i
subprogrames del “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacién 2021-2023". Aquesta modificacio flexibilitza I'import elegible de les
despeses de viatges, estades de mobilitat, despeses d’allotjament i manutencid, i
permet a les entitats publiques  aplicar els imports que, dacord amb les
practiques habituals, derivin de la seva propia normativa.

Tanmateix, hi ha altres aspectes relacionats amb la contractacié publica,
seguretat, normativa pressupostaria, etc. que requereixen una adequacid estricta
d’aquests desplagcaments a la legislacié vigent, bases d’execucié del pressupost i
normativa interna.

Per Acord CS/2020/02/03, de 8 de juny de 2020, del Consell Social, es van
aprovar, a proposta del Consell de Govern, les quanties de les indemnitzacions per
rad de servei (dietes) del personal de la UPC.

El Consell de Govern de 30 de maig va aprovar les quanties de les
indemnitzacions per ra6 de servei (dietes) del personal de la Universitat
Politécnica de Catalunya.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- Les indemnitzacions per rad de servei (dietes) formen part del regim
retributiu dels personal funcionari i es troben regulades en I'article 28 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public que s’ocupa dels Drets retributius.

SEGON.- Pel que fa al PDI Funcionari, I'article 76 de la Llei organica 2/2023, de 22
de marg, del Sistema Universitari (LOSU), estableix que “EI Govern
determinara el régim retributiu del personal docent i investigador universitari
pertanyent als cossos de funcionaris.
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Aquest régim sera l'establert per la legislacié general de funcionaris, adequat
especificament a les caracteristiques d'aquest personal”.

Els imports d’aquests indemnitzacions estan fixats al Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per rad de servei o norma que I'actualitzi.

TERCER.- Pel que fa al PAS Funcionari, I'article 75.3 de la Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d’Universitats de Catalunya (LUC), estableix que “el personal
funcionari d’administracio i serveis de les universitats publiques de Catalunya ha de
percebre les indemnitzacions per ra6 del servei que corresponguin, que no poden
superar els imports aplicables al personal funcionari al servei de
I’Administracio de la Generalitat”.

La regulacio vigent de la Generalitat que fixa el llindar maxim d’aquestes
indemnitzacions es troba en el Decret 138/2008, de 8 de juliol,
d’indemnitzacions per raons de servei o norma que I'actualitzi.

QUART.- Pel que fa al PDI Laboral, I'article 36.2 del vigent Conveni col-lectiu per
al personal docent i investigador de les universitats publiques catalanes estableix
en larticle 36 que “la quantia i els criteris d’assignacié i distribuci6 de les
indemnitzacions que corresponguin per rad del servei seran establertes pel Consell
Social de la universitat contractant, d’acord amb el que estableix I'article 90 d) de la
Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, prévia negociacié amb
els organs de representacié d’aquest personal”

CINQUE.- Pel que fa al PAS Laboral, I'article 57 del vigent Conveni col-lectiu per al
personal d’administracio i serveis laboral de la Universitat de Barcelona, la Universitat
Autonoma de Barcelona, la Universitat Politécnica de Catalunya, la Universitat
Pompeu Fabra, la Universitat de Girona, la Universitat de Lleida i la Universitat
Rovira i Virgili, determina que “pel que fa a les dietes, viatges i desplagaments,
cal atenir-se a les quantitats fixades a cada moment per la normativa vigent de la
Generalitat de Catalunya en aquesta matéria”.

La norma de la Generalitat, tal com s’ha esmentat, és el Decret 138/2008, de 8 de
juliol, d’indemnitzacions per raons de servei

SISE.- En atencié al que estableix I' Art. 5 del Decret 138/2008 i I'Art 5. del Reial
Decret 462/2002, tant per al personal PDI i PAS, ambdéds laboral com funcionari, “les
comissions de servei” (estades de durada determinada per dur a terme tasques,
encarrecs, assisténcia a cursos de capacitacid, especialitzacio, ampliacié
d'estudis i de perfeccionament sempre que estiguin vinculats a les funcions
propies del treball) “amb dret a indemnitzacid, no poden tenir una durada
superior a un mes en territori nacional, o a tres mesos si s'han de dur a terme en
territori estranger”.

SETE- En aquest sentit, I'Art. 6 tant del Reial Decret 462/2002 com I'Art. 6 del
Decret 138/2008 determina que “tenen la consideracié de residéncia eventual les
comissions de servei amb durada superior a I'establert en el punt anterior
computada des de la data inicial de I'estada”.

Igualment, la durada de la residéncia eventual no pot excedir dels sis mesos o un
any respectivament en el cas de personal regulat pel Decret 138/2008 (PDI Laboral i
PAS laboral i funcionari) o pel Reial Decret 462/2002 (PDI Funcionari)
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podent prorrogar, I'dorgan competent, I'estada fins a tres mesos o un any
addicional respectivament en cada un dels col-lectius esmentats.

“Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio. Articulo 6. Comisiones con la consideracion de residencia eventual.
2. La duracion de la residencia eventual no podra exceder de un afio, salvo que se
prorrogue por el tiempo estrictamente indispensable por la autoridad que haya designado
la comision segun lo previsto en el articulo 4.1 anterior. La duracion de la prérroga no
podra en ningun caso exceder de un afio.”

“Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé del servei. Article 6.
Comissions de servei amb la consideracié de residéncia eventual

6.2 La durada de la residencia eventual no pot excedir els sis mesos, llevat que I'organ
competent la prorrogui per tres mesos, com a maxim. En qualsevol cas, la durada total
del periode inicial i de la prorroga no pot excedir, en cap cas, els nou mesos.”

VUITE.- Segons el que estableix larticle 7.1 del Decret 138/2008, aplicable,
segons els presents acords, a PDI laboral i PAS laboral i funcionari, “tenen la
consideraci6 de residéncia eventual les comissions de servei derivades de
I'assisténcia a cursos sempre que tinguin una durada superior a 15 dies”.

NOVE.- L’Art. 16 del Reial Decret 462/2002 i I'Art 13 del Decret 138/2008
estableixen que “la quantia de l'import per indemnitzacié per residéncia eventual” que
correspondria al PDI i PAS, tant laboral com funcionari, “I'ha de fixar, de forma
expressa, I'dorgan que autoritzi la comissié de servei, dins el limit maxim del 80% de
I'import de les dietes senceres que correspondrien”.

DESE.- L’Art. 19 del Reial Decret 462/2002 i I'Art. 16 del Decret 138/2008
determinen que “el personal a qui s'encomani una comissid de servei pot
sol-licitar que se li avanci un import aproximat” (en el cas de PDI Funcionari) o *
equivalent al 80%” (en el cas de PAS Laboral i Funcionari i PDI Laboral) “ de la
quantia aproximada de les dietes, residéncia eventual i despeses de viatge.

ONZE.- Establerts, per tant, els imports per al PDI funcionari i el PAS Funcionari i
Laboral per les normes esmentades, correspon al Consell Social establir els imports
de les indemnitzacions per raé de servei per al PDI Laboral.

El Consell de Govern de 14 de maig de 2020 va acordar les quanties de les
indemnitzacions per raé de servei (dietes) del personal de la Universitat
Politécnica de Catalunya.

En virtut del que precedeix, a proposta del Consell de Govern, s’adopten els
seguents

ACORDS

PRIMER.- Les quanties que puguin correspondre per indemnitzaci6 per raé de servei
(dietes) al personal de la Universitat Politécnica de Catalunya seran:
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* Personal docent i investigador funcionari: les establertes en el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, o norma que els actualitzi o substitueixi.

* Personal docent i investigador laboral i Personal d’administracié i serveis
laboral i funcionari: les establertes en el Decret 138/2008, de 8 de juliol, 0 norma que
els actualitzi o substitueixi.

SEGON.- En els casos de despeses de viatge i de dietes d’allotjament i
manutencio finangades a carrec de subvencions o altres ajuts publics, s’apliquen els
criteris que estableixin les bases reguladores i la convocatoria.

Si la normativa reguladora de la subvencid permet aplicar les quanties que,
d’acord amb les practiques habituals, fixi la normativa de la Universitat, els
imports de les indemnitzacions per raé de servei correspondran, amb caracter
general, als que preveu el Decret 138/2008, de 8 de juliol, o norma que el
substitueixi o actualitzi. No obstant aixd, per a casos excepcionals es podran
autoritzar quanties superiors d’acord amb el que disposa la normativa reguladora de les
indemnitzacions per ra6 de servei.

TERCER.- Sense perjudici de [lestablert en els punts anteriors, les
Indemnitzacions per rad de servei establertes per altres administracions que, en el
marc d’un projecte o activitat subvencionat o finangat, en determinen i
n’assumeixen el cost directament o a través de la UPC, tindran la quantia fixada per
aquesta altra administraci6 dacord amb els imports establerts per la
normativa reguladora de la convocatoria.

QUART.-. En els casos en que el cost de mercat dels allotjaments estiguin per sobre
de les tarifes regulades en el Reial Decret 462/2002 o en el Decret 138/2008,
es pot autoritzar una despesa superior sempre i quan aixo es justifiqui i documenti
adequadament. A tals efectes, s’acreditara aquesta circumstancia a través de
I'obtencié de tres pressupostos obtinguts en un interval de 24 hores, proporcionats
per 'agencia o les agéncies de viatge vigents/homologades, on s’acrediti que en
les dates previstes de l'estada i fins a una distancia raonablement propera
(fins a 30 minuts de desplagament), els preus estan per sobre del que estableix la
normativa vigent aplicable.

CINQUE.- En atencié al que estableix el Decret 138/2008 i el Reial Decret
462/2002 tant per al PDI com per al PAS, ambdds laboral i funcionari, sobre la
residéncia eventual, I'import per indemnitzacié per residéncia eventual sera del 80%
de limport de les dietes senceres establertes, sempre i quan hi hagi
disponibilitat pressupostaria suficient al projecte o partida on imputar la despesa, i
segons correspongui a cada col-lectiu afectat pel Decret 138/2008 o Reial Decret
462/2002, sense que calgui justificacié documental.

SISE.- La Universitat té definides les corresponents directrius de geréncia per a
'adequacio dels processos necessaris per fer compatible la necessitat de
contractar viatges amb el compliment del marc normatiu vigent. En tot cas, les
unitats s’atindran en tot moment a les instruccions establertes per part de la
geréncia, que estaran actualitzades amb les modificacions normatives i
interpretacions de la Llei que es produeixin.
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SETE.- Queda derogat I'acord CS/2020/02/03, de 8 de juny de 2020, del Consell
Social, pel qual s'aproven, a proposta del Consell de Govern, les quanties de les
indemnitzacions per rad de servei (dietes) del personal de la UPC.

Barcelona, 10 de juny de 2024

Podeu verificar la integritat d'aquest document a: https://seuelectronica.upc.edu/verifica-integritat-del-document

Codi Segur de Verificacié: XLDtYlozmsNWhvWVRMI]

@
>
c

=

8
©

(@]
®

o
@

0
c
(5]

D

=

©

a

©

=
(7]
19
[}
=
c
-}

Original signat per:
ANNA SERRA HOMBRAVELLA
Universitat Politécnica de Catalunya
Signat en: 11-06-2024 16:35:03

GMT+2




		2024-06-12T08:14:38+0200
	Barcelona
	Serveis eAdministració - Universitat Politècnica de Catalunya
	Universitat Politècnica de Catalunya




