
Anna Serra Hombravella, secretària del Consell Social de la Universitat Politècnica de 
Catalunya

CERTIFICO:

Que el ple del Consell, reunit el 10 de juny de 2024, vistos l’acord CG/2024/03/26 del
Consell de Govern de 30 de maig de 2024, l'informe favorable de la Comissió Econòmica 
del Consell Social, atès l’article 90 d Llei 1/2023, de 19 de febrer, d'Universitats de 
Catalunya, ha aprovat la modificació de les quanties de les indemnitzacions per 
raó de servei (dietes) del personal de la UPC.

I, perquè consti, i tingui els efectes que calguin, signo aquest certificat 
electrònicament.

En el moment d’emetre aquesta certificació, l’acta que recull aquest acord encara no ha estat aprovada
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Document amb l'informe favorable de la Comissió d’Economia i
Infraestructures de 17/05/2024
Document

Acord C /2024/ , de  de de 2024, del Consell 
, pel qual s'aprova la modificació de les quanties 

de les indemnitzacions per raó de servei (dietes) del 
personal de la Universitat Politècnica de Catalunya 

Gerent

Modificació de les quanties 
de les indemnitzacions per 
raó de servei (dietes) del 
personal de la Universitat 
Politècnica de Catalunya
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ACORD DE CONSELL SOCIAL LES QUANTIES DE 
LES INDEMNITZACIONS PER RAO DE SERVEI (DIETES) DEL 
PERSONAL DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA  

ANTECEDENTS 

El personal de la Universitat quan en l’exercici de les seves respectives funcions i 
activitats ha de fer desplaçaments fora del seu lloc de treball habitual té dret a 
percebre aquelles indemnitzacions que, per raó de servei, li corresponen en 
funció de la naturalesa jurídica de la seva relació laboral  o estatutària amb la UPC 
i al col·lectiu al qual pertany.  

Aquestes indemnitzacions es regulen a través del Reial Decret 462/2002, de 24 de 
maig, quan es tracta de PDI Funcionari mentre que per al PAS Funcionari es regulen 
a través del Decret 138/2008, de 8 de juliol. Pel que fa al personal laboral (PDI Laboral 
i PAS laboral) queden regulades a través dels seus respectius Convenis 
Col·lectius.  

En l’actualitat, tant el Reial Decret 462/2002 com el Decret 138/2008 abans 
esmentats, recullen tarifes que dificulten poder trobar allotjament per sota dels preus 
relacionats en aquestes normatives.  

D’altra banda, el Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats ha modificat les 
bases reguladores per a la concessió d’ajuts públics de diversos programes i 
subprogrames del “Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de 
Innovación 2021-2023”. Aquesta modificació flexibilitza l’import elegible de les 
despeses de viatges, estades de mobilitat,  despeses d’allotjament i manutenció, i 
permet a les entitats públiques  aplicar els imports que, d’acord amb les 
pràctiques habituals, derivin de la seva pròpia normativa. 

Tanmateix, hi ha altres aspectes relacionats amb la contractació pública, 
seguretat, normativa pressupostària, etc. que requereixen una adequació estricta 
d’aquests desplaçaments a la legislació vigent, bases d’execució del pressupost i 
normativa interna.  

Per Acord CS/2020/02/03, de 8 de juny de 2020, del Consell Social, es van 
aprovar, a proposta del Consell de Govern, les quanties de les indemnitzacions per 
raó de servei (dietes) del personal de la UPC. 

FONAMENTS DE DRET 

PRIMER.- Les indemnitzacions per raó de servei (dietes) formen part del règim 
retributiu dels personal funcionari i es troben regulades en l’article 28 de l’Estatut Bàsic 
de l’Empleat Públic que s’ocupa dels Drets retributius.  

SEGON.- Pel que fa al PDI Funcionari, l’article 76 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 
de març, del Sistema Universitari (LOSU), estableix que “El Govern 
determinarà el règim retributiu del personal docent i investigador universitari
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Aquest règim serà l'establert per la legislació general de funcionaris, adequat 
específicament a les característiques d'aquest personal”.  
Els imports d’aquests indemnitzacions estan fixats al Reial Decret 462/2002, de 24 de 
maig, sobre indemnitzacions per raó de servei o norma que l’actualitzi. 

TERCER.- Pel que fa al PAS Funcionari, l’article 75.3 de la Llei 1/2003, de 19 de 
febrer, d’Universitats de Catalunya (LUC), estableix que “el personal 
funcionari d’administració i serveis de les universitats públiques de Catalunya ha de 
percebre les indemnitzacions per raó del servei que corresponguin, que no poden 
superar els imports aplicables al personal funcionari al servei de 
l’Administració de la Generalitat”.  
La regulació vigent de la Generalitat que fixa el llindar màxim d’aquestes 
indemnitzacions es troba en el Decret 138/2008, de 8 de juliol, 
d’indemnitzacions per raons de servei o norma que l’actualitzi.  

QUART.- Pel que fa al PDI Laboral, l’article 36.2 del vigent Conveni col·lectiu per 
al personal docent i investigador de les universitats públiques catalanes estableix 
en l’article 36 que “la quantia i els criteris d’assignació i distribució de les 
indemnitzacions que corresponguin per raó del servei seran establertes pel Consell 
Social de la universitat contractant, d’acord amb el que estableix l’article 90 d) de la 
Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, prèvia negociació amb 
els òrgans de representació d’aquest personal”  

CINQUÈ.- Pel que fa al PAS Laboral, l’article 57 del vigent Conveni col·lectiu per al 
personal d’administració i serveis laboral de la Universitat de Barcelona, la Universitat 
Autònoma de Barcelona, la Universitat Politècnica de Catalunya, la Universitat 
Pompeu Fabra, la Universitat de Girona, la Universitat de Lleida i la Universitat 
Rovira i Virgili, determina que “pel que fa a les dietes, viatges i desplaçaments, 
cal atenir-se a les quantitats fixades a cada moment per la normativa vigent de la 
Generalitat de Catalunya en aquesta matèria”.  
La norma de la Generalitat, tal com s’ha esmentat, és el Decret 138/2008, de 8 de 
juliol, d’indemnitzacions per raons de servei  

SISÈ.- En atenció al que estableix l’ Art. 5 del Decret 138/2008 i l’Art 5. del Reial 
Decret 462/2002, tant per al personal PDI i PAS, ambdós laboral com funcionari, “les 
comissions de servei” (estades de durada determinada per dur a terme tasques, 
encàrrecs, assistència a cursos de capacitació, especialització, ampliació 
d'estudis i de perfeccionament sempre que estiguin vinculats a les funcions 
pròpies del treball) “amb dret a indemnització, no poden tenir una durada 
superior a un mes en territori nacional, o a tres mesos si s'han de dur a terme en 
territori estranger”.  

SETÈ- En aquest sentit, l’Art. 6 tant del Reial Decret 462/2002 com l’Art. 6 del 
Decret 138/2008 determina que “tenen la consideració de residència eventual les 
comissions de servei amb durada superior a l’establert en el punt anterior 
computada des de la data inicial de l’estada”.  
Igualment, la durada de la residència eventual no pot excedir dels sis mesos o un 
any respectivament en el cas de personal regulat pel Decret 138/2008 (PDI Laboral i 
PAS laboral i funcionari) o pel Reial Decret 462/2002 (PDI Funcionari) 
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podent prorrogar, l’òrgan competent, l’estada fins a tres mesos o un any 
addicional respectivament en cada un dels col·lectius esmentats.  

“Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del 
servicio. Artículo 6. Comisiones con la consideración de residencia eventual.  
2. La duración de la residencia eventual no podrá exceder de un año, salvo que se 
prorrogue por el tiempo estrictamente indispensable por la autoridad que haya designado 
la comisión según lo previsto en el artículo 4.1 anterior. La duración de la prórroga no 
podrá en ningún caso exceder de un año.”

“Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raó del servei. Article 6.
Comissions de servei amb la consideració de residència eventual
6.2 La durada de la residència eventual no pot excedir els sis mesos, llevat que l'òrgan 
competent la prorrogui per tres mesos, com a màxim. En qualsevol cas, la durada total 
del període inicial i de la pròrroga no pot excedir, en cap cas, els nou mesos.”

VUITÈ.- Segons el que estableix l'article 7.1 del Decret 138/2008, aplicable, 
segons els presents acords, a PDI laboral i PAS laboral i funcionari, “tenen la 
consideració de residència eventual les comissions de servei derivades de 
l'assistència a cursos sempre que tinguin una durada superior a 15 dies”.  

NOVÈ.- L’Art. 16 del Reial Decret 462/2002 i l’Art 13 del Decret 138/2008 
estableixen que “la quantia de l'import per indemnització per residència eventual” que 
correspondria al PDI i PAS, tant laboral com funcionari, “l'ha de fixar, de forma 
expressa, l'òrgan que autoritzi la comissió de servei, dins el límit màxim del 80% de 
l'import de les dietes senceres que correspondrien”.  

DESÈ.- L’Art. 19 del Reial Decret 462/2002 i l’Art. 16 del Decret 138/2008 
determinen que “el personal a qui s'encomani una comissió de servei pot 
sol·licitar que se li avanci un import aproximat” (en el cas de PDI Funcionari) o “ 
equivalent al 80%” (en el cas de PAS Laboral i Funcionari i PDI Laboral) “ de la 
quantia aproximada de les dietes, residència eventual i despeses de viatge.  

ONZÈ.- Establerts, per tant, els imports per al PDI funcionari i el PAS Funcionari i 
Laboral per les normes esmentades, correspon al Consell Social establir els imports 
de les indemnitzacions per raó de servei per al PDI Laboral.  
El Consell de Govern de 14 de maig de 2020 va acordar les quanties de les 
indemnitzacions per raó de servei (dietes) del personal de la Universitat 
Politècnica de Catalunya.  

En virtut del que precedeix, a proposta del Consell de Govern, s’adopten els 
següents 

ACORDS 

PRIMER.- Les quanties que puguin correspondre per indemnització per raó de servei 
(dietes) al personal de la Universitat Politècnica de Catalunya seran:  
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• Personal docent i investigador funcionari: les establertes en el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, o norma que els actualitzi o substitueixi.
• Personal docent i investigador laboral i Personal d’administració i serveis
laboral i funcionari: les establertes en el Decret 138/2008, de 8 de juliol, o norma que 
els actualitzi o substitueixi.

SEGON.- En els casos de despeses de  viatge i de dietes d’allotjament i 
manutenció finançades a càrrec de subvencions o altres ajuts públics, s’apliquen els 
criteris que estableixin les bases reguladores i la convocatòria. 

Si la normativa reguladora de la subvenció permet aplicar les quanties que, 
d’acord amb les pràctiques habituals,  fixi la normativa de la Universitat,  els 
imports de les indemnitzacions per raó de servei correspondran, amb caràcter 
general, als que preveu el Decret 138/2008, de 8 de juliol, o norma que el 
substitueixi o actualitzi. No obstant això, per a casos excepcionals es podran 
autoritzar quanties superiors d’acord amb el que disposa la normativa reguladora de les 
indemnitzacions per raó de servei. 

TERCER.- Sense perjudici de l’establert en els punts anteriors, les 
Indemnitzacions per raó de servei establertes per altres administracions que, en el 
marc d’un projecte o activitat subvencionat o finançat, en determinen i 
n’assumeixen el cost directament o a través de la UPC, tindran la quantia fixada per 
aquesta altra administració d’acord amb els imports establerts per la 
normativa reguladora de la convocatòria.  

QUART.-. En els casos en que el cost de mercat dels allotjaments estiguin per sobre 
de les tarifes regulades en el Reial Decret 462/2002 o en el Decret 138/2008, 
es pot autoritzar una despesa superior sempre i quan això es justifiqui i documenti 
adequadament. A tals efectes, s’acreditarà aquesta circumstància a través de 
l’obtenció de tres pressupostos obtinguts en un interval de 24 hores, proporcionats 
per l’agència o les agències de viatge vigents/homologades, on s’acrediti que en 
les dates previstes de l’estada i fins a una distància raonablement propera 
(fins a 30 minuts de desplaçament), els preus estan per sobre del que estableix la 
normativa vigent aplicable.  

CINQUÈ.- En atenció al que estableix el Decret 138/2008 i el Reial Decret 
462/2002 tant per al PDI com per al PAS, ambdós laboral i funcionari, sobre la 
residència eventual, l'import per indemnització per residència eventual serà del 80% 
de l'import de les dietes senceres establertes, sempre i quan hi hagi 
disponibilitat pressupostària suficient al projecte o partida on imputar la despesa, i 
segons correspongui a cada col·lectiu afectat pel Decret 138/2008 o Reial Decret 
462/2002, sense que calgui justificació documental.  

SISÈ.- La Universitat té definides les corresponents directrius de gerència per a 
l’adequació dels processos necessaris per fer compatible la necessitat de 
contractar viatges amb el compliment del marc normatiu vigent. En tot cas, les 
unitats s’atindran en tot moment a les instruccions establertes per part de la 
gerència, que estaran actualitzades amb les modificacions normatives i 
interpretacions de la Llei que es produeixin.  
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SETÈ.- Queda derogat l’acord CS/2020/02/03, de 8 de juny de 2020, del Consell 
Social, pel qual s'aproven, a proposta del Consell de Govern, les quanties de les 
indemnitzacions per raó de servei (dietes) del personal de la UPC. 

Barcelona, 
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