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ANTECEDENTS 
 
Els ajuts d’iniciació a la recerca estan previstos a l’article 120.3 dels actuals Estatuts de la UPC i es 
van recollir en el Manual de Gestió Laboral per la Recerca aprovat per acord de CG19/2010, en el 
seu apartat tercer. Així mateix, l’acord de modificació del Manual de Gestió Laboral per a la Recerca 
aprovat per acord núm.108/2015 i la Modificació del Manual de Gestió Laboral per a la recerca i 
refosa en un text únic, aprovat per acord CG/2024/02/27, també recollien en els seus textos 
respectius aquest tipus d’ajuts. 
 
Amb la seva aprovació pel Consell de Govern es pretén dotar d’una normativa pròpia als ajuts 
d’iniciació a la recerca que permeti la seva gestió d’una forma àgil i eficient, per tal d’aconseguir el 
seu objectiu principal que és facilitar la col·laboració dels estudiants de grau i màster en tasques 
relacionades amb la recerca, que puguin contribuir al seu aprenentatge i millorar les seves 
competències tècniques en aquest àmbit. 
 
El present text té per objecte regular la normativa de els ajuts d’iniciació a la recerca de la Universitat 
Politècnica de Catalunya, previstos a l’art. 120.3 dels actuals Estatuts de la UPC i de conformitat 
amb el previst per aquests ajuts en la modificació del Manual de gestió Laboral per a la recerca i 
refosa en un text únic aprovat per l’Acord de Consell de Govern CG/2024/02/27 de 24 d’abril de 2024. 
 
Per tot  el que s’ha exposat, i d’acord amb la competència que li atribueix l’art. 120.3 dels actuals 
Estatuts de la UPC, el Consell de Govern  
 
ACORDA: 
 
Aprovar la normativa per a la regulació dels ajuts d’iniciació a la recerca de la UPC. 
 
 
Normativa per a la regulació dels ajuts d’iniciació a la recerca. 
 
1. Objecte de la normativa. 

 
L’objecte de la normativa és regular els ajuts per a la iniciació a la recerca, la finalitat dels quals és  
afavorir la formació en recerca de   l’estudiantat de grau i màster de la UPC, quan col·labori amb el 
PDI en tasques bàsiques de recerca com a complement a la seva formació per competències. 
 
 
2. Àmbit d’aplicació. 
 
Aquesta tipologia d’ajut s’adreça a persones que estiguin matriculades en estudis de grau i/o màster 
de la Universitat Politècnica de Catalunya i vulguin fer tasques d’iniciació a la recerca vinculades a 
un departament o grup de recerca de la UPC. 
 
3. Marc regulador. 
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Aquests ajuts es regeixen pels Estatuts de la UPC, per la present normativa aprovada per Acord de 
Consell de Govern i pel que estableixin les corresponents bases de les convocatòries dels ajuts per 
a la iniciació a la recerca.  
 
4. Naturalesa dels ajuts d’iniciació a la recerca. 
 
Els ajuts per a les activitats d’iniciació a la recerca tenen naturalesa formativa. En cap cas pot 
comportar una vinculació de caràcter laboral entre la persona beneficiària i la Universitat Politècnica 
de Catalunya 
 
5. Ajuts d’iniciació a la recerca: contingut. 

 
Les activitats d’iniciació a la recerca que l’estudiantat ha de realitzar al llarg de la durada de la beca 
han d’estar relacionades amb els següents àmbits: 

 
• Gestió i ús dels recursos de recerca. 
• Promoció d’activitats de recerca. 
• Habilitats comunicatives i documentals. 
• Tecnologia de la informació i comunicacions, ordinadors personals, i sistemes d’informació. 
• Processos i procediments de gestió de la recerca universitària. 

 
Les competències a desenvolupar amb la realització d’aquestes activitats seran les següents: 

 
Emprenedoria i innovació: conèixer i comprendre l’Organització d’una empresa i les ciències que 
regeixen la seva activitat, capacitat per comprendre les regles laborals i les relacions entre la 
planificació les estratègies industrials i comercials, la qualitat i el benefici. 

 
Sostenibilitat i compromís social: conèixer i comprendre la complexitat dels fenòmens econòmics 
i socials típics de la societat de benestar, capacitat per relacionar el benestar amb la globalització i 
la sostenibilitat, habilitat per usar de forma equilibrada i compatible al tècnica, la tecnologia, 
l’economia i la sostenibilitat. 

 
Treball en equip: ser capaç de treballar com a membre d’un equip, amb la finalitat de contribuir a 
desenvolupar projectes amb pragmatisme i sentit de la responsabilitat, tot assumint els compromisos 
i considerant els recursos disponibles. 

 
Comunicació eficaç oral i escrita: comunicar-se de forma oral i escrita amb altres persones sobre 
els resultats de l’aprenentatge de l’elaboració del pensament i de la presa de decisions, participar en 
debats sobre temes de la pròpia especialitat. 

 
Ús solvent dels recursos d’informació: gestionar l’adquisició, l’estructuració, l’anàlisi i la 
visualització de dades i informació de l’àmbit d’especialitat i valorar de forma crítica els resultats 
d’aquesta gestió. 

 
Aprenentatge autònom: Detectar mancances en el propi coneixement i superar-les mitjançant la 
reflexió crítica i l’elecció de la millor actuació per ampliar aquests coneixements. 

 
Practicar la tercera llengua: Conèixer una tercera llengua, que serà preferentment l’anglès, amb 
un nivell adequat de forma oral i per escrit i, amb consonància amb les necessitats que tindran les 
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titulades i els titulats en cada ensenyament. 
 
 

6. Requisits generals i específics de les persones candidates 
 

Les candidates i els candidats han de complir els següents requisits genèrics: 
 

1. Han d’estar matriculats/des en estudis de grau o màster de la UPC durant el curs acadèmic en 
que estigui en vigor la beca.  
 

2. No haver gaudit durant més de 24 mesos consecutius de 20 hores setmanals d’una mateixa 
beca. Per a dedicacions inferiors s’aplicarà el període màxim de col·laboració de forma 
proporcional.  

 
3. No estar gaudint d’una altra beca d’iniciació a la recerca, d’una beca d’aprenentatge o d’un 

conveni de cooperació educativa. 
 

4. No haver gaudit d’un contracte laboral previ a la beca amb la UPC. 
 

A més dels requisits generals establerts en l’article 7, les persones candidates hauran de complir 
amb els requisits específics de cada convocatòria. Aquests requisits s’indicaran en la en la publicació 
de cadascuna d’elles. 

 
La persona designada com a beneficiària de l’ajut, a més de complir tots els requisits com a candidat 
haurà de signar i lliurar el full d’acceptació i compromís de confidencialitat de la beca. 
 
7. Prevenció de riscos 

 
1. En aquests ajuts d’iniciació a la recerca, el responsable del projecte de forma coordinada amb el 

servei de personal i amb l’assessorament del servei de prevenció de riscos laborals de la UPC si 
escau, haurà d’assegurar que el beneficiari de l’ajut rep la formació en matèria de seguretat, salut 
i prevenció dels riscos de l’activitat a desenvolupar i que disposa dels mitjans que garanteixin la 
seva salut i seguretat en l’exercici de les seves activitats d’aprenentatge i  d’iniciació a la recerca. 

2. Si la persona beneficiària de l’ajut d’iniciació a la recerca s’ha de desplaçar a centres externs a 
la UPC per realitzar activitats amb motiu d’un conveni o projecte, caldrà que l’investigador/a 
principal o tutor/a del projecte garanteixi que l'empresari titular ha informat correctament i amb 
acusament de rebuda dels riscos i mesures preventives a aplicar en el seu centre a la persona 
beneficiària de l’ajut. 

 
 

8. Durada 
 

La durada mínima dels ajuts d’iniciació a la recerca és de 3 mesos i la durada màxima de 24 mesos 
si la dedicació és de 20 hores setmanals. Si la dedicació és inferior, la durada es podrà perllongar 
proporcionalment. La dedicació pot ser de 5, 10, 15 o 20 hores setmanals. 
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9. Quantia 

 
La quantia serà proporcional al número d’hores setmanals de dedicació i  es fixarà l’import en cada 
convocatòria. 
 
10. Persona responsable de l’ajut d’iniciació a la recerca 
 
La Universitat encomana a la persona responsable de l’ajut d’iniciació a la recerca la concessió i el 
correcte funcionament de l’ajut. 
 
Aquesta persona ha de vetllar pel compliment de la present normativa i de l’establert en les bases 
de la convocatòria de concessió de l’ajut d’iniciació a la recerca. 

 
 
11. Procediment de concessió de les beques d’iniciació a la recerca 

 
Les convocatòries d’ajuts es publiquen en un portal específic de la Universitat Politècnica de 
Catalunya, on les persones interessades podran accedir a la informació de les convocatòries, la 
present normativa i les resolucions de les convocatòries. 
 
Les persones responsables de les convocatòries faran una valoració de les candidatures i designaran 
al guanyador/a de cada ajut d’iniciació a la recerca. 
 
Per a l’elecció de la persona beneficiària a qui se li concedeix l’ajut d’iniciació a la recerca d’entre les 
persones candidates,  la persona responsable de l’ajut d’iniciació a la recerca aplicarà els criteris 
d’avaluació fixats a la convocatòria. 
 
En cas que no es determinin altres ponderacions a la convocatòria, s’han de valorar els següents 
aspectes que seran puntuats, cada un d’ells, fins a un màxim de 10 punts, amb una ponderació del 
25%: 
 
a) Experiència professional i/o personal que permetrà desenvolupar les tasques d’iniciació a la 
recerca. 
b) Nivell d’assoliment actual de les competències genèriques de la UPC. 
c) Coneixements específics. 
d) Altres mèrits. 
 
L’ajut d’iniciació a la recerca s’atorga a qui obtingui el resultat més alt en la suma de puntuacions 
expressades anteriorment. En cas que la persona que obtingui el resultat més alt hi renunciï, l’ajut 
d’iniciació a la recerca ha de ser atorgat al següent candidat amb resultat més alt i així 
successivament, seguint l’ordre de puntuació. 
 
La resolució de l’ajut es comunica mitjançant la mateixa aplicació on es va publicar la convocatòria. 
 
L’acceptació de l’ajut per part del beneficiari/ària esdevindrà definitiva quan s’hagi comprovat que 
compleix tots els requisits establerts a la normativa pel seu gaudiment. 
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12. Permisos i absències 

 
La persona beneficiària de l’ajut pot gaudir de permisos i absències en els casos següents: 

 
• Gaudir del dia de permís per a examen, en un examen parcial eliminatori de matèria i/o un 

examen final per assignatura i quadrimestre. 
• En el cas en que un becari o becària tingui un examen parcial (no eliminatori de matèria) en un 

horari coincident amb el de la prestació de la beca, l’estudiant tindrà permís per assistir-hi i haurà 
de recuperar les hores que hagi deixat de col·laborar. Aquesta absència s’ha de comunicar amb 
antelació i s’ha d’acreditar documentalment al responsable. 

• Sol·licitar, amb un mínim de 48 hores d’antelació, altres permisos d’absència al seu responsable, 
qui n’estudiarà la concessió, segons les necessitats de la unitat, i establirà la forma de recuperar 
les hores perdudes, si ho creu necessari. 

• En el cas en què un becari o becària sigui convocat a un òrgan de representació col·lectiu de la 
universitat en un horari coincident amb el de la prestació de la beca, la persona becada tindrà 
permís per assistir-hi, haurà de comunicar-ho amb antelació i justificar documentalment la 
convocatòria i l’assistència a la reunió davant el seu responsable. 

• Absentar-se per malaltia pròpia sense perdre la condició de beneficiari/beneficiària de la beca.  
 

La persona que gaudeix de l’ajut pot renunciar-hi en qualsevol moment, amb el benentès que: 
 

• A partir del moment que es faci efectiva la renuncia deixarà de gaudir de l’ajut econòmic.  
• Només percebrà la quantitat corresponent als dies en que hagi dut a terme la col·laboració.  
• Ha de comunicar-ho al seu responsable de la tutoria amb l’antelació mínima de 15 dies per escrit 

i especificant la data d’efectes de la renúncia.  
• Si hi optés el curs següent, la seva sol·licitud serà considerada de nova adjudicació. 

 
 

 13. Drets i deures de l’estudiantat que gaudeix d’una beca 
 
 

Drets de l’estudiant que gaudeix d’una beca: 
 

• Rebre formació i suport de la persona responsable que farà la supervisió del seu procés 
formatiu.  

• Beneficiar-se de l’ajut econòmic establert per la normativa vigent a la universitat.  
• Poder renunciar a la beca sense cap perjudici acadèmic i administratiu, sempre que ho 

comuniqui amb la suficient antelació.  
• Obtenir una acreditació, en acabar el període de la duració de la beca, en la qual consti la 

formació rebuda, les activitats realitzades, la unitat en què s’ha prestat i el període en que 
s’ha realitzat. 

 
 

 
Deures de l’estudiant que gaudeix d’una beca: 
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• Estar matriculat a la UPC, o a qualsevol altra universitat si l’ajut està obert, de forma 

extraordinària, a altres universitats, durant tot el temps que duri l’ajut. 
• Realitzar les activitats de formació que comporti el propi ajut.  
• Mantenir la confidencialitat de les dades a que té accés en el període de realització de l’ajut i 

complir les obligacions segons la legislació vigent en matèria de protecció de dades de 
caràcter personal. 

• Tenir cura i no fer mal ús dels materials, infraestructures, béns i recursos que els hi siguin 
lliurats o als que tinguin accés per tal de desenvolupar les activitats.  

• Totes aquelles altres que es fixin en les convocatòria, en les descripcions específiques de 
l’ajut o qualsevol altre norma de la Universitat Politècnica de Catalunya. 

 
 

14. Revocació de l’ajut d’iniciació de recerca 
 

L’ajut d’iniciació a la recerca pot ser revocat amb la tramitació de l’expedient contradictori 
corresponent quan concorrin una o vàries de les circumstàncies següents:  
 

• Per incompliment de les obligacions de la persona beneficiària de l’ajut d’iniciació a la recerca 
establertes a la normativa o a la pròpia convocatòria de l’ajut d’iniciació a la recerca.  

• Si es comprova l’existència d’ocultació, frau o falsejament en les dades o en la documentació 
aportada per la persona beneficiària de l’ajut d’iniciació a la recerca en la sol·licitud de l’ajut 
d’iniciació a la recerca o la facilitada posteriorment.  

• Si hi concorren altres circumstàncies que afectin significativament el desenvolupament 
adequat de les tasques encomanades.  

• Si la persona beneficiària de l’ajut anul·la la matrícula dels estudis pels quals ha obtingut 
l’ajut. 

• Altres causes de revocació previstes en l’ordenament jurídic.  
 

En cas de revocació per incompliment, la persona beneficiària no pot optar al gaudiment de posteriors 
beques d’iniciació a la recerca per un període d’un any. 
 
15. Extinció de l’ajut d’iniciació a la recerca 
 
L’ajut d’iniciació a la recerca s’extingeix pels següents motius: 
 

• Finalització del període de l’ajut. 
• Renúncia de la persona beneficiària. 
• Finalització de la matrícula vigent que és requisit per obtenir l’ajut. 

 
 

16. Dotació pressupostària 
 

Els ajuts d’iniciació a la recerca es financen amb càrrec a projectes específics de recerca. El projecte 
de càrrec ha d’admetre el finançament d’ajuts. 
 
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL 
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L’aclariment de qualsevol dubte en la interpretació d’aquesta normativa i/o de les bases de la 
convocatòria dels ajuts per a la iniciació a la recerca és competència del Vicerectorat competent en 
l’àmbit de recerca i així mateix, excepcionalment el vicerector competent, prèvia justificació, podrà 
autoritzar l’ampliació de la durada d’una beca. 
 
 
DISPOSICIÓ FINAL  
 
L’entrada en vigor de la present Normativa es produeix el dia següent a la seva aprovació per part 
del Consell de Govern de la Universitat Politècnica de Catalunya.
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