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CONVOCATÒRIA  PER A LA INCORPORACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓ  
FPI-UPC PERTE Chip 2024 

 
1. Objectiu de la convocatòria 
 
L’objectiu principal d’aquesta convocatòria és fomentar la captació i atracció de talent d’investigadores i d’investigadors en 
un ampli espectre d’àrees tecnològiques dins de la Càtedra CAASFO (Càtedra d’arquitectures avançades i sistemes fotònics), 
liderada per la Universitat Politècnica de Catalunya. Aquesta convocatòria  preveu l’atorgament d’uns ajuts per contractar 
personal investigador predoctoral amb dedicació a temps complet als estudis conduents a l’obtenció del títol de Doctor o 
Doctora que s’hauran de realitzar en programes de la UPC. 
 
Es convoquen 9 ajuts FPI-UPC PERTE Chip 2024 de 3 anys de durada adreçats a la realització de la tesi doctoral a la UPC, 
en alguna de les següents línies d’investigació: 
 

● Tècniques de deposició i litografia: IDEADED  (1 Ph.D) 
● Disseny i fabricació de diodes làser: MONOCROM  (1 Ph.D) 
● Automatització del disseny electrònic: QUALCOMM (2 Ph.D) 
● Sensors d'imatge d'alta resolució: IMASENIC (1 Ph.D) 
● Acceleració de maquinari per a l'anàlisi de dades genòmiques: LENOVO (1 Ph.D) 
● Avaluació del rendiment de les unitats de processament gràfic. NVIDIA (3 Ph.D) 

 
La concessió dels ajuts està finançada en part per un Projecte finançat per Secretaria d'Estat de Telecomunicacions i 
Infraestructures Digitals i per la Unió Europea-NextGenerationEU 
   
2. Retribucions dels ajuts  
 
La retribució bruta anual del contracte, per 14 pagues, és  de 23.590€.  
 
L’ajut inclou també els costos d’indemnització per finalització del contracte per expiració del temps acordat, amb un import 
equivalent a la prevista per als contractes de durada determinada a l’article 49 del text refós de la Llei de l’Estatut dels 
treballadors. 
 
Addicionalment, totes les persones beneficiàries del programa FPI-UPC PERTE Chip 2024 tenen dret a la matrícula gratuïta 
de la tutela acadèmica del programa de doctorat, amb un màxim de 3 matrícules gratuïtes en total per a tot el període de 
l’ajut. No són susceptibles d’ajut els preus per a la gestió de l’expedient acadèmic. Si  el beneficiari de l’ajut abandonés el 
programa durant els 3 primers mesos, haurà de retornar l’import de la matrícula. 
 
 
3. Estructura i durada dels ajuts 
 
La UPC contractarà a les persones beneficiàries sota la modalitat de contracte predoctoral d’acord amb el que preveuen 
l’article 21 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació, modificada per la Llei 17/2022 de 5 de 
setembre  , i el Reial Decret 103/2019 d’1 de març, de l’Estatut del personal investigador predoctoral en formació. Els 
contractes hauran de ser a temps complet. 
 
La durada del contracte ha de ser per un mínim d’un any, i es pot prorrogar anualment en el marc d’aquest programa fins a 
un màxim de quatre anys, sempre i quan es compleixin els requisits de la Llei 14/2011, d’1 de juny de la ciència, la tecnologia 
i la innovació i el Reial Decret 103/2019, d’1 de març, de l’Estatut del personal investigador predoctoral en formació i previ 
informe favorable de la comissió acadèmica del programa de doctorat. 
 
D'acord amb la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciència, la tecnologia i la innovació, la consecució de la titulació de doctorat 
suposarà la fi de l'etapa de formació del personal investigador i s'iniciarà l'etapa postdoctoral, orientada al perfeccionament i 
l'especialització professional. A partir d'aquest moment, el contracte objecte d'aquest ajut tindrà per objecte aquesta 
orientació postdoctoral per a un període màxim de 12 mesos, sense excedir en cap cas la durada de l'ajut establert de 4 
anys. Serà un dels deures del doctorand informar a la UASLR-SP de la data de la lectura de tesi amb una antelació mínima 
de 10 dies.  
 
La baixa en el programa de doctorat comporta la finalització del contracte i la pèrdua de l’ajut. 
 
El fet d’haver gaudit d’un ajut predoctoral d’investigació no determina cap tipus de compromís per part de la Universitat en 
relació a la posterior incorporació de la persona beneficiària a la plantilla de la UPC. 
 
La no formalització del contracte dins del termini previst per la universitat, i que es comunicarà als interessats  un cop resolta 
la convocatòria, es considerarà una renúncia tàcita a l’ajut a no ser que el Vicerector competent  autoritzi expressament 
l’endarreriment del mateix. 
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Les situacions d’incapacitat temporal i els períodes de temps dedicats al gaudiment de permisos a temps complet per 
gestació, risc durant la gestació, l’embaràs i la lactància natural, naixement, maternitat, paternitat, adopció per guarda amb 
fins d’adopció o acolliment familiar, o lactància acumulada a jornades completes, o per situacions anàlogues relacionades 
amb les anteriors així como el gaudiment de permisos a temps complet per raons de conciliació o cura de menors, familiars 
o persones dependents, i el temps dedicat al gaudiment d’excedències per tenir cura de fill/a, de familiar o por violència de 
gènere durant el període de durada del contracte interromprà el còmput de la durada del contracte. 
 
Els períodes de temps dedicats al gaudiment de permís a temps parcial per naixement, maternitat, paternitat, adopció per 
guarda amb fills  d’adopció o acolliment familiar, i la reducció de jornada laboral per raons de lactància, naixement de fill/a 
prematur o hospitalitzat després del part, guarda legal, cura de menors afectats per càncer o malaltia greu, de familiars 
afectats per accident o malaltia greu o de persones dependents, o per violència de gènere, o reduccions de jornada por 
situacions anàlogues relacionades amb les anteriors així como per raons de conciliació o cura de menors, familiars o 
persones dependents, durant el període de durada del contracte donarà lloc a la pròrroga del contracte pel temps equivalent 
a la jornada que s’hagi reduït. 
 
 
4. Interrupció dels ajuts 
 
El Vicerector de Recerca podrà concedir la interrupció de l’ajut, a petició raonada de la interessada/interessat, previ informe 
del professor responsable de la contractació. Aquestes interrupcions s’ajustaran als següents punts: 
 
a) No podran ser superiors a 6 mesos al llarg de la duració de tot l’ajut. 

b) Durant el període de la interrupció de l’ajut es causarà baixa a la Seguretat  Social. 

c) La no incorporació a l’ajut un cop transcorregut el període d’interrupció, es considerarà com a  renúncia i causarà baixa 
automàtica. 

d) La interrupció dels ajuts suposa la suspensió econòmica corresponent. 
 

 
5. Drets i deures del personal investigador en formació 

Drets: 

a) Es tindran en compte els drets que es recullen a la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació, 
modificada per la Llei 17/2022 de 5 de setembre  (art.13 que modifica el 14), i el Reial Decret 103/2019 d’1 de març, de 
l’Estatut del personal investigador predoctoral en formació (art. 12). 

b) A comptar amb els mitjans i instalꞏlacions adequats per al desenvolupament de les seves funcions, dins dels límits 
derivats de l'aplicació dels principis d'eficàcia i eficiència en l'assignació, utilització i gestió d'aquests mitjans i 
instalꞏlacions per les entitats per a les quals presti serveis, i dins de les disponibilitats pressupostàries. 

c) A la consideració i respecte de la seva activitat científica i a la seva avaluació de conformitat amb criteris públics, 
objectius, transparents i preestablerts. 

d) A utilitzar la denominació de les entitats per a les quals presta serveis en la realització de la seva activitat científica. 

Deures: 

a) Es tindran en compte els deures que es recullen a la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació, 
modificada per la Lei 17/2022 de 5 de setembre  (art.14 que modifica el 15), i el Reial Decret 103/2019 d’1 de març, de 
l’Estatut del personal investigador predoctoral en formació (art. 13). 

b) Alinear-se amb les prioritats de l'espai europeu de recerca (European Research Area) i amb els principis de la Carta 
europea de l'investigador i del Codi de conducta per a la contractació de personal investigador (Charter & Code), 
fomentar mesures institucionals alineades amb la iniciativa europea de l'estratègia de recursos humans per al personal 
investigador (HRS4R), i promoure l'excelꞏlència en la investigació, un entorn de treball atractiu i un marc d'actuacions de 
suport al desenvolupament professional del personal investigador. 

c) Els investigadors han de respectar els principis recollits al Codi europeu de conducta per a la integritat en la recerca i a 
l’article 11 del Reial decret 103/2019, i tenen els drets i deures que reconeixen la legislació vigent, la normativa interna 
de la UPC, els articles 12 i 13 del Reial decret 103/2019. 

d) Posar en coneixement de les entitats per a les quals presta serveis totes les troballes, descobriments i resultats 
susceptibles de protecció jurídica, i colꞏlaborar en els processos de protecció i de transferència dels resultats de les 
seves investigacions. 

e) Participar en les reunions i activitats dels òrgans de govern i de gestió dels que formi part, i en els processos d'avaluació 
i millora per als que se li requereixi. 

f) Encaminar les seves investigacions cap a l'assoliment dels objectius estratègics de les entitats per a les quals presta 
serveis, i obtenir o colꞏlaborar en els processos d'obtenció dels permisos i autoritzacions necessàries abans d'iniciar la 
seva tasca. 
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g) Informar les entitats per a les quals presta serveis o que financen o supervisen la seva activitat de possibles retards i 
redefinicions en els projectes d'investigació de què sigui responsable, així com de la finalització dels projectes, o de la 
necessitat d'abandonar o suspendre els projectes abans del previst. 

h) Mantenir la matriculació anual en el programa de doctorat de la UPC durant tota la vigència de l’ajut. 

i) En tota la producció científica i especialment en les publicacions derivades s’hauran de seguir  les pautes de filiació 
institucional que la UPC té establertes, A l’apartat d’agraïments de qualsevol publicació o comunicació, l’interessat haurà 
d’escriure el següent redactat: “The corresponding/first/second/etc. author gratefully acknowledges the Universitat 
Politècnica de Catalunya for the financial support of his/her predoctoral grant FPI-UPC PERTE Chip 2024. 

Així mateix el projecte ha rebut finançament del Ministeri per a la Transformació Digital i de la Funció Pública, Secretaria 
del Estat de Telecomunicacions i Infraestructures digitals, i de la Unió Europea – NextGenerationEU expedient d‟ajuda 
(TSI-069100-2023-0015)]” i caldrà incloure també a l’apartat d’agraïments de qualsevol publicació o comunicació el 
següent redactat:  “I sincerely acknowledge the funding provided by the Ministry for Digital Transformation and Public 
Function, the State Secretariat for Telecommunications and Digital Infrastructures, and the European Union - 
NextGenerationEU grant (TSI-069100-2023-0015) to support the project associated with this application”. 

j) Comunicar les renúncies a l’ajut 15 dies abans de la data de finalització, mitjançant un escrit adreçat a la UASLR-SP. 

k) Demanar autorització al vicerector o a la vicerectora de  Recerca abans de fer qualsevol canvi, viatge o estada, o per 
qualsevol incidència que afecti el desenvolupament del contracte i el pla de treball i, especialment, comunicar la data de 
lectura de la tesi a la UASLR-SP amb una antelació mínima de 10 dies. 

 
 

6. Requisits de les persones candidates 
 
Per poder ser admès al procés selectiu, els/les aspirants han de complir, en el moment d’acceptació de l’ajut, els requisits 
següents: 
 
● Estar admès en el programa de doctorat amb el compromís de matricular-se de tutoria de tesi el curs 2024-2025 en el 

període ordinari de matriculació (25 setembre 2024 a 25 octubre 2024). També poden participar si ja està matriculat o 
matriculada, el curs 2023-2024 de la tutela acadèmica del programa doctorat en el moment de l’acceptació de l’ajut,  

Els programes de doctorat han de ser de la UPC 
 

● Els estudis de màster o equivalents, necessaris per cursar el doctorat, han d'haver-se finalitzat a partir de l'1 de gener 
de 2018.  

També poden participar en la convocatòria les persones que han superat el requisit esmentats anteriorment entre l'1 de 
gener de 2016 i el 31 de desembre de 2017 si, després d'haver superat aquests requisits, han estat en alguna de les 
següents situacions d'excepcionalitat: 

- Ha gaudit d'un període de baixa per maternitat. 

- Ha tingut a càrrec menors de sis anys. 

- Ha tingut a càrrec persones amb una discapacitat física, psíquica o sensorial legalment reconeguda, que depenguin 
de la persona beneficiària i que requereixin una dedicació especial. 

- Ha patit qualsevol malaltia greu o accident que requereixi una intervenció de cirurgia major o un tractament en un centre 
hospitalari i que provoqui la incapacitació temporal per a l'ocupació o l'activitat habitual de la persona durant un període 
continuat mínim de 6 mesos. En queden exclosos els tractaments de cirurgia menor i cirurgia ambulatòria i els 
tractaments de rehabilitació realitzats fora del sistema hospitalari. 

- Ha patit qualsevol de les situacions previstes a l'article 1 de la Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures 
de protecció integral contra la violència de gènere. 

- Té reconegut l'estatus de persona refugiada segons la Convenció de Ginebra de 1951. 
 
● No haver gaudit de cap altre ajut de naturalesa anàloga d’una durada superior a 12 mesos quan finalitzi el termini de 

presentació de solꞏlicituds. 
 
● No disposar d’un títol de Doctor o Doctora. 

● Disposar de l’aval d’un director de tesi PDI de la UPC amb experiència de recerca acreditada i que tingui una vinculació 
permanent a la UPC o un contracte laboral que excedeixi els tres anys de l’ajut. En cas de co-direcció de la tesi caldrà 
que al menys un/una director/directora compleixi aquest  requisit. 

 
  



 
 

4  

 
 

7. Solꞏlicitud de candidatures 
 
La solꞏlicitud l’haurà de formalitzar la persona candidata d’acord amb el que preveuen els paràgrafs següents.  

Presentació de les solꞏlicituds: 
Les persones candidates només podran presentar la  solꞏlicitud a través de la seu electrònica de  la UPC 
https://seuelectronica.upc.edu/ca/tramits. S’haurà de complimentar la instància “Convocatòria per a la Incorporació de 
Personal Investigador en Formació FPI-UPC PERTE Chip 2024” adjuntar els documents necessaris. 

 
D’acord amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, el web oficial dins del web general https://rdi.upc.edu/ca serà el mitjà de comunicació oficial 
d’aquesta convocatòria. Tant les instruccions com les notificacions d’aquesta convocatòria es realitzaran únicament a través 
d’aquest web oficial. 
 
 
Documentació d’obligada entrega: 
 
− Currículum vitae (segon Model Annex) 

 
− Còpia Certificats Acadèmics de les titulacions no cursades a la UPC. 

− Document d’aval del/de la director/a o codirector/a de tesi que recolza la solꞏlicitud (fent servir el  model que es facilita 
al web). Cada professor/a només pot avalar una solꞏlicitud 

− Còpia o resguard de la sol.licitud d’admissió al programa de doctorat 

− Còpia dels documents d'equivalència de nota mitjana dels estudis universitaris realitzats en centres estrangers, expedits 
a través del web del Ministeri, si és el cas. Les persones solꞏlicitants que hagin cursat totalment o parcialment els estudis 
de llicenciatura, grau, diplomatura o màster en centres de fora del sistema universitari de l’Estat espanyol han 
d’acompanyar els expedients acadèmics de les declaracions d’equivalència calculades, d’acord amb el que disposa el 
Ministeri d’Universitats.  Enllaç:  
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias/language/ca_ES 
 

 
Documentació addicional recomanada: 

- Per al càlcul de la nota mitjana ponderada les persones solꞏlicitants hauran de presentar un document oficial on 
consti la nota mitjana dels titulats de la seva promoció. Cas de no presentar aquest document, es farà servir la nota 
mitjana de la persona solꞏlicitant. 

Per a les titulacions de la UPC no serà necessari presentar aquest document ja que se solꞏlicitarà al Servei de la 
UPC corresponent. Per al càlcul de la nota mitjana ponderada es considerarà la nota mitjana dels titulats de la 
promoció del mateix any que el/la candidat/candidata va acabar el grau o el màster. 

La UPC pot requerir en qualsevol moment de la tramitació dels ajuts, la documentació que consideri necessària per acreditar 
la concurrència dels requisits previstos en aquesta convocatòria. La no aportació de la documentació requerida en el termini 
legalment previst pot comportar la denegació de l’ajut. 
 
 
8. Termini de presentació de solꞏlicituds 
 
El termini de presentació de solꞏlicituds de les persones interessades és del 16 al 30 de maig de 2024 a les 14:00 h (hora 
local de Barcelona) i es realitzarà a través del la seu electrònica mitjançant el tràmit “Convocatòria per a la Incorporació de 
Personal Investigador en Formació FPI-UPC PERTE Chip 2024”.  
 
 
9. Admissió de candidatures 
 
Un cop finalitzat el termini de presentació de solꞏlicituds, es publicarà al web oficial de la convocatòria la llista provisional 
d’aspirants admesos i exclosos, indicant, en el cas de les persones  excloses, el motiu. Els/les aspirants poden reparar els 
defectes que hagin motivat l’exclusió o presentar les reclamacions que considerin oportunes a través del tràmit corresponent 
a la seu electrònica que es donarà a  conèixer en el seu moment, i dins dels terminis previstos (tràmit d’esmena). Finalitzat 
aquest termini, el Vicerectorat de Recerca valorarà les esmenes presentades i publicarà la llista definitiva d’aspirants 
admesos i exclosos. 

D’acord amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, es considera que s’han fet les notificacions a les persones interessades amb la publicació al web 
oficial convocatòria. 
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10. Procés selectiu 
 
Es reserva el 7% del total de les noves concessions d'ajut, que equival a 1 ajut, a les persones candidates amb un grau de 
discapacitat igual o superior al 33% reconeguda pel Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya o 
equivalent. Les ajudes reservades per a persones amb discapacitat que quedin desertes s'acumularan a la convocatòria 
general dels FPI-UPC PERTE Chip 2024. 
 
Un cop valorades les candidatures d’acord als criteris establerts a l’Annex es publicarà la priorització provisional de les 
mateixes. Els/les aspirants poden presentar  les alꞏlegacions que considerin oportunes a través de la seu electrònica dins de 
l’apartat obert per aquesta ocasió com a tràmit d’alꞏlegació. 
 
Finalitzat el termini, i valorades les alꞏlegacions per part del Vicerector de Recerca, s’elevarà la llista de priorització a la 
Comissió de Recerca per a la seva aprovació. S’acceptaran les alꞏlegacions que corresponguin només a la documentació ja 
lliurada. Durant el període d’alꞏlegacions no es podrà afegir la documentació requerida que no s’hagi lliurat abans del termini 
de presentació d’esmenes. 
 
La resolució de concesió definitva que aprovi la Comissió de Recerca posarà fi a la via administrativa. Contra aquest acord 
d’aprovació dels guanyadors de la convocatòria les persones interessades podran interposar un recurs contenciós 
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la notificació, davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu, tot això sense perjudici de la possibilitat d’interposar potestativament recurs de reposició davant l’òrgan que 
l’ha aprovat, en el termini d’un mes a comptar a partir del dia següent a la notificació [d’acord amb l’article 6.4 de la Llei 
Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats (LOU), modificada per la Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, l’article 54 
dels Estatus de la UPC (Acord Gov/43/2012, de 29 de maig), l’article 8.3 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciós administrativa i l’article 115 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques]. 
 
 
11. Incorporacions 
 
En el termini màxim de 5 dies naturals a comptar des de l’adjudicació dels ajuts les persones seleccionades hauran de donar 
resposta si accepten o rebutgen l’ajut. Posteriorment des de la UASLR-SP, se’ls demanarà personalment que presentin altra 
documentació addicional necessària per procedir a la seva contractació, i entre elles se’ls requerirà l’admissió al programa 
de doctorat i posteriorment  una còpia de la matrícula de la tutela acadèmica del programa de doctorat de la UPC del curs 
2024-2025 a presentar abans del 30 d’octubre, o de la signatura del contracte 
 
Si finalitzat l’esmentat termini, les persones beneficiàries no han presentat la documentació requerida s’entendrà que 
renuncien a l’ajut. 
 
Per una altra banda, si de l’anàlisi de la documentació presentada es desprengués que existeix falsedat o omissió en alguna 
de les dades consignades en la solꞏlicitud de l’interessat/da, en la seva identitat o aquest/a no s’hagués matriculat en el 
programa de doctorat en el període fixat, aquest/a perdrà el dret a l’ajut que serà concedit a la següent persona en l’ordre de 
priorització publicat. 
 
Els beneficiaris de l’ajut podran incorporar-se a partir del 17 de juliol de 2024.  
 
 
12. Realització d’activitats docents 
 
El personal investigador en formació  podrà colꞏlaborar  en tasques de docència fins un màxim   de 180 h durant l’extensió 
del contracte predoctoral, sense superar les 60 hores anuals en cap cas. Aquesta  colꞏlaboració docent no ha de significar 
responsabilitat d’aquest personal sobre l’assignatura ni sobre la programació d’aquesta i, a l’efecte del CV, s’hauran de 
certificar per part de les unitats acadèmiques. 
 
 
13. Drets de propietat intelꞏlectual i industrial 
 
Quan els resultats dels treballs de tesis es deriven resultats susceptibles de protecció mitjançant patents, registres de 
programari o altres títols de propietat industrial, el doctorand figurarà com a inventor. Així mateix, es consideraran coinventors 
el (els) Director(és) de la tesi i els investigadors, sempre que hagin participat activament en l'obtenció del resultat a protegir. 
La distribució de l'autoria correspondrà als autors en la proporció que ells determinin. 
 
La titularitat dels drets correspon a la UPC d’acord al que s’estableix amb l’article 12.h Reial Decret 103/2019 d’1 de març, 
de l’Estatut del personal investigador predoctoral en formació , quedant subjecta en el marc de la Llei 24/2015, de 24 de juliol, 
de patents i de la normativa sobre els drets de la Propietat Industrial i Intelꞏlectual de la UPC (Acord CG/2022/05/23). Els 
drets esmentats no tenen en cap cas una naturalesa salarial, i s’estableixen de conformitat amb el que preveu l’article 14.1.i) 
de la Llei 14/2011, d’1 de juny. 
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14. Tractament de dades personals 
 
De conformitat amb el que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 
2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades) i en la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals, l'informem que la Universitat 
Politècnica de Catalunya és la responsable del tractament de les dades personals que conté la solꞏlicitud. 
 
La finalitat del tractament de les dades personals és la gestió de la present convocatòria i la seva base jurídica és el 
compliment d'una missió efectuada en interès públic. 
 
La Universitat Politècnica de Catalunya no cedirà o comunicarà les seves dades personals, excepte en els supòsits legalment 
previstos o quan fos necessari per a la finalitat del tractament. 
 
Les dades personals proporcionades es conservaran durant el temps necessari per complir la finalitat per a la qual es recullen 
i per determinar les possibles responsabilitats que se'n poguessin derivar. 
 
Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, limitació, portabilitat o oposició al 
tractament de les seves dades, en els termes previstos en la legislació vigent, a través de la Seu 
electrònica: https://seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits o mitjançant un escrit al responsable del tractament a l'adreça postal 
c/ Jordi Girona, 31 08034 Barcelona. Si consideren que els seus drets no s'han atès adequadament poden comunicar-ho al 
delegat de protecció de dades a l'adreça postal Plaça Eusebi Güell, 6, Edifici Vèrtex - 08034 Barcelona o a través del següent 
correu electrònic: proteccio.dades@upc.edu. Les persones titulars de les dades també poden presentar una reclamació 
davant de l'Autoritat Catalana de Protecció de Dades (APDCAT) a través del seu web. 
 
La Universitat Politècnica de Catalunya durà a terme les actuacions necessàries per donar compliment amb els principis i 
deures establerts en la normativa en matèria de protecció de dades personals que li és d'aplicació. A tal efecte, i d’acord amb 
l’esmentada normativa i la legislació de procediment administratiu, s’informa que les dades identificatives podran ser 
publicades al portal web de la convocatòria. 
 
En compliment de la normativa vigent, la Universitat Politècnica de Catalunya garanteix que ha adoptat les mesures, 
tècniques i organitzatives, necessàries per a mantenir el nivell de seguretat requerit, en atenció a la naturalesa de les 
dades personals tractades. 
 
 
15. Incompatibilitats 
 
La condició de beneficiaris d’aquests ajuts és incompatible amb vinculacions contractuals o estatutàries que impedeixin una 
dedicació exclusiva a la formació i a la recerca. En tot moment haurà de respectar-se allò que estableix la Llei 21/1987, de 
26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat. 
 
 
16. Recursos 
 
Aquest Acord que aprova la convocatòria d’ajuts de Formació de Personal Investigador (FPI-UPC PERTE Chip 2024) 
exhaureix la via administrativa. Contra aquest acord les persones interessades podran interposar un recurs contenciós 
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la notificació, davant el Jutjat corresponent, tot 
això sense perjudici de la possibilitat d’interposar potestativament recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictat, en el 
termini d’un mes a comptar a partir del dia següent a la notificació, d’acord amb l’article 6.4 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 
de desembre, d’Universitats (LOU), modificada per la Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, l’article 54 dels Estatuts de la UPC 
(Acord Gov/43/2012), de 29 de maig, l’article 8.3 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciós 
administrativa i l’article 115 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. 
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CALENDARI PROVISIONAL DE LES ACTUACIONS 
 
 
 

Actuació  Dates 

Publicació convocatòria  15/05/2024 

Període per presentació sol∙licituds  16/05/2024‐30/05/2024 

Publicació llista admesos i exclosos provisional  6/06/2024 

Període per presentació esmenes  7/06/2024‐13/06/2024 

Publicació llista admesos i exclosos definitiva  18/06/2024 

Publicació llista provisional priorització  26/06/2024 

Període per presentar al∙legacions. Tràmit d'audiència  27/06/2024‐3/07/2024 

Comissió Recerca extraordinària (asíncrona)  9/07/2024 

Resolució  10/07/2024 

Incorporació  A partir 17/07/2024 
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ANNEX 1: CRITERIS D’AVALUACÍO PER A LA CONVOCATÒRIA FPI-UPC PERTE Chip 2024 
 
Es presenten a continuació els criteris de valoració i priorització de les solꞏlicituds d’ajuts per a la contractació de personal 
investigador en formació per a la realització de la tesi doctoral a la UPC FPI-UPC PERTE Chip 2024. 
 
 
A. Expedient acadèmic de les persones candidates (50%) 
 
Per al càlcul de la nota mitjana ponderada de l’expedient acadèmic de les persones solꞏlicitants es tindrà en compte: 

● La nota mitjana ponderada dels estudis de grau/llicenciatura/enginyeria/diplomatura que tindrà un pes del 60% en el 
total de la nota d’aquest apartat. 

● La nota mitjana ponderada dels estudis de màster que tindrà un pes del 40%. La nota del màster només es tindrà en 
compte si es disposa de la nota mitjana de l’expedient en la data fi de presentació d’esmenes.  

● Si accedeix al doctorat sense necessitat de cursar estudis de màster, o aquest no ha finalitzat en la data fi de 
presentació d’esmenes, només es tindrà en compte la nota mitjana de l’expedient de grau/llicenciatura/enginyeria. 

Per al càlcul de la nota mitjana ponderada, les persones solꞏlicitants hauran de presentar un document oficial on consti la 
nota mitjana dels titulats de la seva promoció. En el cas de no presentar el document, la nota mitjana ponderada correspondrà 
a la nota mitjana de l’expedient. 
 
Per als títols expedits per la UPC no serà necessari presentar aquest document ja que se solꞏlicitarà al Servei de la UPC 
corresponent. Per al càlcul de la nota mitjana ponderada es considerarà la nota mitjana dels titulats de la promoció del mateix 
any que el/la candidat/candidata va acabar el grau o el màster. 
 
Per als títols expedits per universitats estrangeres, juntament amb la certificació acadèmica personal, només caldrà 
adjuntar el càlcul de l’equivalència de les notes mitjanes emesos segons el web del Ministerio de Universidades 
(http://www.educacionyfp.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html). 

La fórmula per obtenir la nota mitjana ponderada és la següent: 

NPond(N) = NMax + (NMed(N) - NMedTit(N)) * (10-NMax) / (10 - NMedTit(N)) 

NPond(N): Nota mitjana ponderada de la persona solꞏlicitant N 

NMax: Nota mitjana màxima dels titulats de la promoció  

NMedTit(N): Nota mitjana de la titulació de la persona solꞏlicitant  

N NMed(N): Nota mitjana de la persona solꞏlicitant N 
 
 
B. Activcitat de recerca i transferència del candidat en relació a la línia de recerca de l’empresa (50%) 

En la valoració dels candidats, es tindrà en compte la idoneïtat del seu perfil respecte a la línia de recerca proposada, prenent 
en consideració la retroalimentació proporcionada per les empreses associades a aquesta línia. A més, es consideraran els 
mèrits del candidat reflectits en el seu CV, incloent-hi publicacions, participació en projectes i altres contribucions rellevants. 
 
 
Puntuació final 
 
La priorització de les persones candidates s’estableix segons la puntuació obtinguda de la suma dels dos apartats anteriors: 
 
apartat a) + apartat b) = Puntuació final 
La puntuació final s’expressa en una escala de l’1 al 10. 
 
 
 


