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Modalitat C. Ajuts Innovadors per a projectes de valoritzacié i transferéncia de
coneixement desenvolupats per innovadors en estades en entitats del sistema de
recerca i innovacié de Catalunya

Entitat sol-licitant (perceptora de I'ajut)

Nom de l'entitat NIF de I'entitat

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA 00818003F

Dades de la persona representant legal de I'entitat
Nom Primer cognom Segon cognom

CLIMENT MOLINS BORRELL

Tipus de document d'identificacio Numero d'identificacio

DNI 393328678

Teléfon de I'oficina de gestié Teléfon 2 Adreca de correu electronic de l'oficina de gestio

934016111 934016843 gestio.innovacio@upc.edu

Facultat i/lo Departament i/o Grup de recerca Oficina de gesti6 (persona de contacte)

Elena Lépez Cano

Adrecga de I'entitat sol-licitant

Tipus de via Nom de la via Numero

Carrer Jordi Girona 31

Bloc Escala Pis Porta Codi postal
08034

Provincia Comarca Poblacié

Barcelona Barceloneés Barcelona

Dades de la persona que actua com a Cientific/a Responsable

Nom Primer cognom Segon cognom

Tipus de document d'identificacio Numero d'identificacié

Data de naixement
(" Home (" Dona

ESBORRANY

Teléfon 1 Teléfon 2 Adreca de correu electronic

Rol dins de I'equip

Cientific/a Responsable

Versi6é Adobe:24.0032018 Pagina 1de 10



Ageéncia

- de Gestio
am Generalitat C d'Ajuts
Wl de Catalunya AGAUR | 0 peoren

Modalitat C. Ajuts Innovadors per a projectes de valoritzacié i transferéncia de
coneixement desenvolupats per innovadors en estades en entitats del sistema de
recerca i innovacié de Catalunya

Informacié sobre el projecte

Titol

Acronim

Ambit d'aplicacié

Area de coneixement principal

Area de coneixement secundaria

Area d'aplicacié de les tecnologies

Ambit sectorial

Tecnologia facilitadora

Especifiqueu algunes paraules clau

ESBORRANY
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Modalitat C. Ajuts Innovadors per a projectes de valoritzacié i transferéncia de
coneixement desenvolupats per innovadors en estades en entitats del sistema de
recerca i innovacié de Catalunya

Equip de treball

Ompliu les seglients dades sobre els membres de I'equip de treball. Recordeu que els equips de treball hauran d’estar formats,
com a minim, per 2 membres: Cientific/a Responsable i Cientific/a Emprenedor/a

Nom Primer cognom Segon cognom

Tipus de document d'identificaci6 ~ Numero d'identificacio
(" Home (" Dona

Adrecga de correu electronic

Entitat NIF

(no s'ha trobat a la llista) Q0818003F

Nom de I'entitat (si no s'ha trobat a la llista)

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

Departament
Té vinculacié amb I'entitat beneficiaria? (T gj (" No
Es doctor/a? (s (" No

Rol dins de I'equip Cientific/a Responsable

ESBORRANY
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recerca i innovacié de Catalunya

Pressupost

a) Despeses directes d'execucio Import

a.1) Personal

a.2) Material fungible

a.3) Viatges

a.4) Serveis, treballs externs de recera, transferéncia i consultoria tecnologica

a.5) Equipament cientificotécnic

b) Despeses indirectes d'execucié Import

b.1) Despeses indirectes

TOTAL DESPESES 0

Aspectes étics del projecte previst

El projecte pot tenir implicacions étiques que impliquin I'Us de ceél-lules mare embrionaries, i Csi " No
embrions humans, edicié genética amb éssers vius, organoides, i aplicacions d'intel-ligéncia
artificial que afecten drets individuals ?

Recordeu que en cas que el projecte tingui implicacions étiques, en el moment de la justificacié haureu de
comptar amb I'autoritzacié del vostre Comité d'Etica

ESBORRANY
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DECLARACIO RESPONSABLE DE L'ENTITAT

Declaro:

1. Que no em trobo en cap de les circumstancies que preveu l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre general de
subvencions.

2. Que estic al corrent de les obligacions tributaries amb I'Estat i amb la Generalitat de Catalunya, aixi com de les obligacions amb
la Seguretat Social. (Aquest compliment s'haura de mantenir al llarg de tot el procediment).

3. Que he demanat o he obtingut altres ajuts publics o privats per al mateix objecte, i faig constar la relacié detallada amb I'entitat
concedent i la quantitat sol-licitada o obtinguda:

(Csi (e No

4. Que no he rebut ajuts, premis o subvencions per financar les mateixes depeses incloses en la present sol-licitud procedent de
les administracions i entitats publiques o privades, nacionals o internacionals. En cas contrari, faig constar els ajuts, premis o
subvencions rebuts:

(Csi (e No

5. Que he justificat degudament les beques o ajuts concedits amb anterioritat a carrec dels pressupostos de la Generalitat de
Catalunya.

6. Que tinc la capacitat administrativa, financera i operativa per complir les obligacions que hauré d'assumir amb I'acceptacié de
I'ajut regulat a les bases reguladores.

7. Si escau, que compleixo la normativa sobre propietat intel-lectual.

8. En el cas de comptar amb centres laborals: que compleixo la normativa de politica linguistica fent constar, com a minim en
catala, els retols i les informacions de caracter fix que continguin text que han de figurar a l'interior dels centres laborals adregats a
les persones que hi treballen.

9. En cas de comptar amb centres i establiments oberts al public: que compleixo la normativa de politica linglistica atenent els
consumidors en qualsevol de les llengles oficials de Catalunya, i redactant, com a minim en catala, la senyalitzacio i els cartells
d'informacié general de caracter fix i els documents d'oferta de serveis per a les persones usuaries i consumidores dels
establiments oberts al public.

ESBORRANY

10. En el cas d'empreses amb 50 treballadors o més, que compleixo la quota legal de reserva de llocs de treball en la plantilla de
I'empresa prevista a l'article 42.1 del Text refés de la Llei general de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, o les mesures alternatives de caracter excepcional previstes pel
Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, i pel Decret 86/2015, de 2 de juny.

11. Que els resultats de la recerca que es volen valoritzar mitjangant aquest ajut, s'han desenvolupat en el marc d'aquesta entitat i,
si s'escau, aquesta n'és la propietaria o copropietaria.

12. Que l'entitat accepta sotmetre's a les actuacions de comprovacié que corresponguin a 'AGAUR.
13. Que no he estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de senténcies fermes condemnatories perqué hagi exercit o
tolerat practiques laborals considerades discriminatories per raé de sexe o génere, d'acord amb el que preveu la Llei 17/2015, de

21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

14. En el cas d'entitats amb una plantilla superior a 50 persones, que disposo d'un pla d'igualtat, de conformitat amb la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
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Modalitat C. Ajuts Innovadors per a projectes de valoritzacié i transferéncia de
coneixement desenvolupats per innovadors en estades en entitats del sistema de
recerca i innovacié de Catalunya

15. Que respecto les condicions de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio, i, en conseqiiéncia,
no promoc desigualtats per qualsevol dels motius a qué fa referencia I'article 1 de la Llei esmentada i adopto mesures destinades a
evitar actuacions o comportaments que puguin atemptar contra la dignitat de les persones i contra el lliure desenvolupament i la
lliure expressio, sense cap mena de discriminacio, de la propia personalitat i de les capacitats personals.

16. Que em comprometo a fer un Us no sexista o estereotipat ni androcentric del llenguatge, que tingui en compte la diversitat, que
sigui respectuds, no classista, racista ni xenofob, ni LGTBI-fobic; que eviti qualsevol imatge discriminatoria de les dones o
estereotips sexistes, i que fomenti valors d'igualtat, preséncia equilibrada, diversitat i corresponsabilitat.

17. Que em comprometo a no cometre, incitar o promocionar actes de LGTBI-fobia.

18. En el cas d'entitats amb una plantilla igual o superior a 25 persones, que compleixo amb I'obligacié d'indicar, d'acord amb els
agents socials, els mitjans que faig servir per prevenir i detectar casos d'assetjament sexual i d'assetjament per rad de sexe, i per
intervenir-hi, i que disposo de protocols d'abordatge i prevencio de l'assetjament sexual i per rad de sexe, de conformitat amb la
Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista:

i Efectuar una declaracié de principis que garanteixin el compromis de la direcci6 de I'associacié/fundacio
(@si (" No de tolerancia zero en relacié amb qualsevol conducta o actitud d'assetjament sexual i/o per ra¢ de sexe.

Realitzar actuacions d'informacié i de sensibilitzacié i consciéncia a les persones treballadores i al
@si ( No personal directiu i als caps intermedis per tal de millorar el clima laboral mitjancant el canvi de
comportaments i actituds inadequades

i Garantir la confidencialitat davant d'un cas d'assetjament sexual i/o per rad de sexe, aixi com la proteccio
@si (CNo en cas de possibles represalies.

; Realitzar cursos de formacié especifica en matéria d'assetjament sexual i/o per ra6é de sexe destinats a
@si (CNo tot el personal de I'empresa, més especificament, al personal directiu i als caps intermedis.

Realitzar campanyes informatives de sensibilitzacié que inclouen sessions per explicar a les persones a
@si ( No les persones treballadores els seus drets i les normes juridiques que els protegeixen i el procediment
intern per formular i resoldre queixes i denuncies.

@si CN Valorar periodicament (semestralment, anualment, etc) la incidéncia d'aquest tipus de conductes a
e Si ° I'empresa i les caracteristiques que presenta.

Definir i redactar un protocol que arbitri els procediments a seguir en cas d'assetjament sexual i/o
@si (C No d'assetjament per rad de sexe en el/s nostre/s centre/es de treball.

@si CN Comptar amb la preséncia d'una persona, un comité o una comissié responsable per fer el seguiment i
sl ° I'avaluacio dels mecanismes d'abordament.

Altres mesures que l'entitat ha incorporat:

https://igualtat.upc.edu/ca/prou

Acord CG/2024/04/14 d'11 de juliol de 2024, del Consell de Govern, pel qual s'aprova
Protocol de prevencidé i actuacidé davant de situacions de violencia, discriminacid i
assetjament (excepte assetjament laboral) de la UPC

ESBORRANY

19. Que estic donat/ada d'alta en el cens de I'impost sobre activitats econdmiques o en el registre corresponent, en aquells suposits
en que sigui obligatori.

20. En el cas de les fundacions i associacions, garanteixo que he adaptat els seus Estatuts a la Llei 5/2011, de 19 de juliol, de
modificacié de la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

21. En el cas de les fundacions, garanteixo que he presentat els comptes anuals davant el Protectorat.

22. Si escau, que disposo d'un sistema d'organitzacio i de gestié de la prevencio, d'acord amb la llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenci6 de riscos laborals, i la normativa que la desplega.

23. Que unicament facilitaré dades personals de tercers quan sigui estrictament necessari per assolir la finalitat requerida. En cas
de facilitar-les, garanteixo que els informaré del tractament de la finalitat i tractament de les seves dades en els termes que preveu
la normativa vigent.

24. Que garanteixo que les activitats desenvolupades compleixen el Codi Europeu de Conducta per a la Integritat en la Investigacié
publicada i que no es realitzaran activitats de recerca expressament excloses a les bases reguladores.
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25. Que I'entitat, d'acord amb la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, no ha estat mai objecte de sancions administratives
fermes ni de senténcies fermes condemnatories perqué han exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories per rad de sexe o
geénere.

26. Que l'entitat, en compliment amb I'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, disposa d'un
pla d'igualtat.

27. Que d'acord amb la normativa comunitaria sobre ajuts estatals de recerca, desenvolupament i innovacié (R+D+l), el projecte subvencionat es pot
considerar finangament d'activitat no economica:

- L'entitat a la que represento fa exclusivament activitat no econdmica

(si (e No

Si fa activitat tant de caire econdmic com no economic, porta comptabilitat separada de manera que es pot distingir amb claredat entre els costos,
finangament i ingressos de cadascuna d'elles i permet demostrar que no s'esta subvencionant indirectament I'activitat economic

(@si () No

- L'entitat a la que represento és un Organisme de recerca i difusié de coneixements o una Infraestructura de recerca d'acord amb la definicié del Marc
R+D+i esmentat.

(@si (" No

- En relacié amb el projecte pel qual demano I'ajut (marcar una de les tres opcions):

- L'activitat que desenvoluparé pot considerar-se de caire no economic d'acord amb la definicié que fa d'aquestes el Marc d'R+D+i
(: (Educacio per aconseguir més i millor personal qualificat, R+D independent per millorar coneixements i la comprensié, Amplia
difusio de resultats de les investigacions o Activitats de transferéncia de coneixements).

- Tot i que algunes de les activitats desenvolupades en el projecte siguin de caire econdmic, I'activitat econdmica que fa I'entitat és
accessoria o esta estretament vinculada amb el seu principal Us no economic i té un abast limitat. Per tal de que aixi sigui, es
compliran les condicions segients:

i. la dedicacié de I'entitat a I'activitat economica no supera el 20% de la seva capacitat anual (tenint en
compte totes les activitats que realitza, incloent el projecte pel qual demana I'ajut), ii. en la realitzacié de
les activitats econdmiques es consumeixen els mateixos recursos (com material, equipament, ma d'obra
o capital fix) que s'utilitzen per les activitats no economiques.

(\ - Cap de les anteriors (en aquest cas, I'ajut tindria la consideracié d'Ajut d'estat, i el projecte no seria finangable)

28. Que adopto una conducta éticament exemplar abstenint-me de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de
practica corrupta i posar en coneixement dels drgans competents qualsevol manifestacio d'aquestes practiques que, a parer seu,
sigui present o pugui afectar el procediment. Particularment m'abstindré de fer qualsevol accié que pugui vulnerar els principis
d'igualtat d'oportunitats i de lliure concurréncia. Amb caracter general, assumeixo les obligacions segients:

- Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o les professions corresponents
a l'activitat objecte de subvencié o ajut public.

- No dur a terme accions que posin en risc l'interés public.

- Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatories de subvencions o ajuts o en els
processos derivats d'aquestes convocatories.

- Comunicar immediatament a I'AGAUR les possibles situacions de conflicte d'interessos.

- No sol‘licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en I'adjudicacié de la subvencié.

- No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni per a ells mateixos ni per a
terceres persones, amb la voluntat d'incidir en I'adjudicacio de la subvencio.

- Col-laborar amb I'AGAUR en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o I'avaluacié del compliment de les
obligacions establertes en les bases reguladores i en la convocatoria, particularment facilitant la informacié que els sigui
sol-licitada per a aquestes finalitats relacionades amb la percepcié de fons publics.

- Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacio de transparéncia imposa als adjudicataris, sens perjudici
del compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal, en els suposits
establerts en I'apartat quart de I'article 3 de la Llei de transparéncia.

ESBORRANY

Que en cas d'incompliment dels principis étics i les regles de conducta, sera aplicable el regim sancionador que preveu la Llei
19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que preveu l'article 84 pel que fa a beneficiaris d'ajuts publics, sens perjudici d'altres
possibles consequéncies previstes per la legislacié vigent en matéria de subvencions.

29. Que so6n certes i completes les dades d'aquesta declaracié, aixi com la documentacié annexa, si escau, i em comprometo, en
cas d'obtenir I'ajut, a complir les condicions que s'especifiquen a les bases i a la convocatoria.
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INFORMACIO RELATIVA A LA VERIFICACIO DE DADES

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, modificat per la LOPDGDD, que us garanteix el dret a no aportar documents que ja es
trobin en poder de I'Agéncia de Gestio d'Ajuts Universitaris i de Recerca o hagin estat elaborats per qualsevol altra administracio,
AGAUR utilitzara, consultara o recaptara ets seglients documents, certificats que han d'emetre altres administracions o entitats
publiques, centres de recerca, universitats i, en especial, I'Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria (AEAT) o qualsevol altra
administracio, o per verificar les dades necessaries per a la tramitacié de I'ajut amb l'objectiu de resoldre satisfactoriament la
convocatoria, necessaris i preceptius per a la seva tramitacio i resolucio.

En cas que es requereixi la consulta de dades de terceres persones associades a la persona sol-licitant, aquesta ultima declara
que la resta de persones afectades han estat igualment informades de les condicions d'aquesta clausula i que no s'oposen a la
possibilitat de fer la consulta per part d'/AGAUR en els termes exposats.

En tot cas, la persona sol-licitant, o les citades terceres persones, si s'escau, podeu exercir el dret d'oposicid a aquest tractament
(RGPD. Article 21) per a la finalitat informada, per motius relacionats amb la una situacié particular, atés que la base juridica
d'aquest tractament es fonamenta en una obligacio legal / I'exercici de poder public / una missié d'interés public.

AUTORITZACIONS

Si marqueu la casella que es mostra a continuacio, accepteu el tractament de les vostres dades per a les finalitats seguents:

DAutoritzeu i doneu el vostre consentiment per rebre informacié (a través de correu electronic, correu postal o SMS) de
I'ambit universitari, recerca i transferencia del coneixement.

La inexactitud, falsedat o omissié, de caracter essencial en qualsevol dada o document que acompanyi la sol-licitud
deixen sense efecte aquest tramit, des del moment en qué es coneguin i prévia audiéncia a la persona interessada, i, en
conseqiiéncia, comporten la inadmissié de la sol-licitud de la subvencid, sens perjudici que pugin ser causa de revocacio
de la subvencio, si es coneixen amb posterioritat a la seva concessio.

ESBORRANY

Acusament de rebuda

IXI Vull rebre per correu electronic (correu de la persona representant) I'enllag a I'acusament de rebuda conforme he
presentat la sol-licitud
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Documentacié annexa

Adjunteu els seguents documents:

|:| Memoria detallada del projecte obligatori
D Cartes de suport per part d'entitats interessades amb la proposta opcional
|:| Carta d'interés del/s candidat/s a Mentor Empresarial opcional

La mida maxima del fitxer de sol.licitud incloent els adjunts és de 5MB.

Proteccio de dades

Tractament: Serveis i tramits Gencat

Responsable: Direccié General de Serveis Digitals i Experiéncia Ciutadana

Finalitat: Garantir la tracabilitat de les gestions que la ciutadania realitza amb I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
mitjangant la plataforma corporativa Gencat Serveis i Tramits

Drets de les persones interessades: Sollicitar I'accés i la rectificacidé de les vostres dades, aixi com la supressio o limitacio del
tractament quan sigui procedent. Procediment per exercir els vostres drets a Departament de la Presidéncia.

Informacioé detallada dels tractaments

Tractament. Convocatoria i gestié d'ajuts universitaris, de recerca i innovacié de 'AGAUR

Responsable. AGAUR - CIF Q0801117C - Passeig Lluis Companys 23, 08010, Barcelona - Telf. 93 310 63 94 -
lopd.agaur@gencat.cat

Finalitat. La finalitat de la recollida de les dades és gestionar la convocatoria corresponent, gestié que comprén, controlar, fer el
seguiment, analisi i avaluacié de resultats de la convocatoria, de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu relatiu a la proteccioé de dades de caracter personal i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals

Base Legal. El compliment d'una missié realitzada en interés public, I'exercici de poders publics conferit al Responsable o el
compliment d'una obligaci6 legal o el consentiment de l'interessat en el cas de sol-licitar-lo, consentiment que podra ser retirat en
qualsevol moment

Drets. En qualsevol moment, vosté pot exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacié del tractament de les
seves dades, o exercir el dret a la portabilitat de les mateixes. Per exercir aquests drets, més informacié a Proteccié de dades
Destinataris. Departament de Recerca i Universitats al qual es troba adscrit 'AGAUR amb I'objectiu d'exercir les funcions de
control, avaluacio i direcci6é al respecte de la gestié de 'AGAUR aixi com proposar subvencions i altres mesures de foment en
matéria universitaria i de recerca, en exercici de les competencies que té atribuides legalment. Entitats de I'ambit public o privat en
cas que resulti totalment necessari per a la correcta resolucié de la convocatoria. Sempre que existeixi obligacio legal.

Tauler electronic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i les persones que accedeixen a la informacié per aplicacié del
principi de publicitat activa previst a la normativa de transparencia

Més informacié: Proteccio de dades

ESBORRANY

XI Accepto les condicions

Per tramitar la sol-licitud heu de:
1) Signar el document i desar al vostre ordinador.

2) Tornar al tramit en linia, seleccionar el fitxer i enviar a tramitar.
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Modalitat C. Ajuts Innovadors per a projectes de valoritzacié i transferéncia de
coneixement desenvolupats per innovadors en estades en entitats del sistema de
recerca i innovacié de Catalunya

Signatura

n Atencio: només s’accepten els certificats digitals emesos per qualsevol entitat de certificacié classificada per '’Agéncia Catalana
de Certificacié. Consulteu el llistat de certificats digitals admesos.

No s’admet la signatura amb ID digital autogenerat mitjancant el programari d’Adobe.

ESBORRANY
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