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RESOLUCIO 049_SPDI_UASLR-2022-483/55

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

RESOLUCIO de 18 de febrer de 2022 PER LA QUAL S’APROVEN LES BASES DEL CONCURS EXTERN PER A
LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL DE SUPORT A LA RECERCA AMB CARACTER TEMPORAL PER A
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

PRIMERA: Objecte
El present concurs té com a finalitat :

1. El proveiment en regim laboral TEMPORAL dels llocs de treball segiients:

Grup 1

e TECNIC/A DE GRAU SUPERIOR DE SUPORT A LA RECERCA per EU Optica i Optometria de
Terrassa. Codi 150-370-002

e TECNIC/A DE GRAU SUPERIOR DE SUPORT A LA RECERCA per Enginyeria Agroalimentaria i
Biotecnologia Codi 150-745-042

e TECNIC/A DE GRAU SUPERIOR DE SUPORT A LA RECERCA per Enginyeria Civil i Ambiental. Codi
150-751-209

Grup 2

e TECNIC/A DE GRAU MIG DE SUPORT A LA RECERCA per Enginyeria de sistemes, Automatica i Inf.
Industrial. Codi 150-707-112

e TECNIC/A DE GRAU MIG DE SUPORT A LA RECERCA per Enginyeria Civil i Ambiental. Codi 150-
751-210

e TECNIC/A DE GRAU MIG DE SUPORT A LA RECERCA per CER Métodes Numérics , C. Aplicades i
Eng. Codi 150-974-066

Grup 3

e TECNIC/A ESPECIALITZAT/ESPECIALITZADA DE SUPORT A LA RECERCA per Arquitectura de
Computadors. Codi 150-701-190

e TECNIC/A ESPECIALITZAT/ESPECIALITZADA DE SUPORT A LA RECERCA per CER Métodes
Numerics, C. Aplicades i Eng. Codi 150-974-065
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g i Per prendre part en el present concurs, les persones candidates han de reunir les condicions generals
con seglients:
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g I,'I_J e No haver estat separat, per causa d’expedient disciplinari, dels serveis de I’Administracié de I'Estat,
0 8o de la Generalitat de Catalunya, de la Local o de la Institucional, ni estar inhabilitat per a I'exercici de
'g 'g funcions publiques.
o ‘}:’ e Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de les places
S 5 convocades.
g > e Tenir el titol que el Conveni Col-lectiu del personal la-boral de les universitats publiques catalanes
g g exigeix per a cada grup.
E 5 e En el cas dels titols obtinguts a I'estranger, han d’estar homologats o declarats equivalents en els
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- Les professions regulades a I’Annex | del Reial Decret han de sol-licitar I'homologacié del
titol.

- Les professions no regulades a I'Annex | del Reial Decret, han de sol-licitar I'equivaléncia
del titol.

- Els titol expedits per un pais de la UE, EEE o Suissa han de sol-licitar el reconeixement
professional del titol en base a la Directiva Europea.

- Sies tracta d’un estudiant de la UPC que ha cursat estudis de Doctorat, Master o Grau es
podra exonerar el requisit de la necessitat d’homologacid/equivaléncia en la mesura que
acrediten al seu posseidor la capacitat equivalent a la titulacié oficial exigida al conveni per
accedir als llocs de treball temporals de la categoria corresponent.

o En el cas del contracte en practiques: tenir el titol que el Conveni Col-lectiu del personal laboral de
les universitats publiques catalanes exigeix per a cada grup i que no hagin transcorregut més de 5
anys, o de 7 anys quan el contracte es realitza amb una persona treballadora amb discapacitat, des
de I'acabament dels estudis.

TERCERA: Procés selectiu

3.1. Inscripcions
L’enllag a les ofertes laborals incloses en aquestes bases es: RDI ofertes

S’ha d’omplir la sol-licitud i s’hi ha d’incloure la documentacié seglient, en format PDF:

e  Fotocopia del DNI o NIE.

e Fotocopia de la titulacié exigida a la convocatoria.

e  Curriculum vitae detallat en alguna de les llengties de treball i de comunicacié que la UPC
estableix en el seu Pla de Llengties aprovat pel Consell de Govern: catala, castella o angles.

o Altres documents acreditatius dels meérits que al-legueu (estudis, experiéncia, cursos
d’especialitzacio, idiomes, etc.).

Les incidéncies que puguin sorgir durant la inscripcié de la candidatura s’han de reportar al correu
electronic: concursos.psr@upc.edu

Segons el que disposa el Decret 66/1999, de 9 de marg, s’estableixen les garanties necessaries per
facilitar la integracié a la funcié publica de les persones amb discapacitat en igualtat de condicions amb
la resta d’aspirants.

Les persones aspirants que vulguin fer valer la seva condicié de discapacitades caldra que presentin una
certificacié dels organs competents de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials, Departament de
Benestar i Familia, Generalitat de Catalunya, que acrediti aquesta condicid i la compatibilitat per a dur a
terme les tasques que corresponen al lloc de treball o per a realitzar les proves.

3.2. Termini
El termini de presentacid de sol-licituds finalitza el 21 de febrer de 2022.

En el cas que s’hagi d’esmenar la sollicitud es notificara a I'adrega electronica que la persona
interessada ens hagi facilitat a la seva sol-licitud. En el requeriment d’esmena s’indicaran els motius i es
fara constar que, en el cas de no fer-se en el termini de cinc dies a comptar des de I'endema de la
recepcio del correu electronic. S’entendra que el/la sol-licitant desisteix de la seva sol-licitud d’acord
amb el que disposen els articles 71.1 i 42.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
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3.3. Desenvolupament
Per a cada perfil professional es constituira un tribunal amb la seglient composicié:

e Una persona a proposta del Comité de Personal Laboral.
e Una persona a proposta de la unitat a la qual correspongui la plaga.
e Una persona a proposta del Servei de Personal.

(Es podra consultar els noms dels membres del tribunal juntament amb les dades del concurs a la web).
El tribunal podra dotar-se d’experts com assessors per al desenvolupament del procés de seleccio.
Data de Constitucié del tribunal

La constitucié del tribunal sera el dia 23 de febrer de 2022 a les 9 hores i es realitzara mitjangant
videotrucada amb I’eina informatica google-MEET.

D’acord amb el perfil de la plaga, el Tribunal fixara els criteris i realitzara la preseleccié dels curriculums
presentats a partir de la informacié aportada i acreditada pels candidats/candidates. El Tribunal podra
acordar resoldre el concurs a partir d’aquesta preseleccié, sempre i quan aquest acord sigui per
unanimitat.

De no ser aixi, es podra convocar a les persones preseleccionades a la realitzacid de les proves i/o
entrevistes selectives que es determinin. El tribunal té la potestat de decidir si la prova/entrevista es
realitza de forma escrita o oral mitjangant videotrucada utilitzant I'eina informatica google-meet. La
persona seleccionada sera la que assoleixi la puntuacié més alta.

Tota la informacid relativa a la preseleccio de les persones candidates, i si escau la data de la realitzacié
de les proves i/o entrevistes es publicara a la pagina web. Les persones candidates han de tenir
disponibilitat per dur a terme aquests exercicis mitjangant I'eina informatica google-MEET.

3.4. Resultat

La resolucié es comunicara al web i es notificara als/les beneficiaris/beneficiaries a I'adreca electronica
que hagin fet constar a la sol-licitud. Cas que només s’hagi presentat un/a candidat/ta la publicacié es
considerara definitiva.

En el termini de 5 dies naturals després de la publicacié a la web del resultat les persones interessades
poden presentar al Servei de Personal les al-legacions que es considerin oportunes. Les al-legacions
s’hauran de presentar mitjangant instancia generica al registre electronic de la UPC o per qualsevol dels
procediments previstos a I'art. 38.4 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, modificada per Llei 4/1999,
de Reégim Juridic de les Administracions Pdbliques i del Procediment Administratiu Comd. El/La
Vicerector/a les resoldra en el terminis de 10 dies naturals.

Una vegada es publicat el resultat definitiu es podra presentar recurs de reposicié en el termini de 10
dies naturals. D’acord amb el que es preveu a l'article 111 de la Llei 30/1992, de 26 de desembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, la interposicié de
recursos contra els acords i resolucions dels organs competents no suspén obligatoriament I'execucio
dels actes impugnats.

La proposta de resolucié de la convocatoria sera elevada al rector de la Universitat Politécnica de
Catalunya per a la contractacié corresponent.

QUARTA: Incorporacié
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Un cop comunicada la resolucié a la persona seleccionada aquesta disposara d’'un maxim de tres meses
per fer efectiva la seva incorporacio.

La persona contractada haura de complir les seglients condicions:
e  Facilitar tota la informacié que li sigui requerida i sotmetre’s a les actuacions de comprovacio i
control que pugui requerir la UPC.
e Comunicar la seva rentncia amb una antelacié minima de 15 dies, mitjangant un escrit adregat
al Servei de Personal.
CINQUENA: Incompatibilitats
La persona contractada ha de respectar I'establert a la Llei 21/1987, de 26 de novembre,

d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

SISENA: Normativa reguladora

La present convocatoria es regeix pel Conveni col-lectiu del Pas Laboral.

SETENA: Reclamacions

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, la persona interessada pot interposar un
recurs contencids administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la
notificacié, davant el Jutjat Contencids de Barcelona o del corresponent al seu domicili, a la seva eleccid,
sense perjudici de la possibilitat d’interposar potestativament recurs de reposicié davant I'organ que
I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar a partir del dia seglient a la notificacio.

El gerent

Xavier Masso Pérez

Per delegacié de competéncia del rector Resolucié 122/2020, de 28 de gener, de delegacié de
competéncies (DOGC Num. 8082 - 11.3.2020), modificada per la Resolucié 938-2021-10/3 de d’11 de
marg de 2021 (DOCG Num. 8380 - 6.4.2021)

Barcelona 18 de febrer de 2022
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