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SERVEI DE PERSONAL 1 

 

DADES DE L’OFERTA 

Unitat Adscripció: Servei de Suport a la Recerca i la Innovació (SSRI) 

Perfil genèric: Tècnic/a de Grau Superior de Suport a la Recerca 

Tipologia contractual:  Contracte d’activitats cientificotècniques 
Grup:      1           CLT:    A0 

Retribució bruta anual: 65.698,90 €/anuals (per jornada completa) 

Jornada:  35 h./set.  Durada prevista del finançament vinculat inicialment a la contractació:  
2 anys                             Data Inici: 8/1/2024      

DADES DEL PROJECTE 

Nom del projecte:  

Informació del projecte   

Codi: R-02380                                                    Euraxess: https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/178178 

PROCÉS DE SELECCIÓ 

Inscripció:  Les persones interessades haureu d’omplir el formulari. 
Les incidències que puguin sorgir durant la inscripció de la candidatura 
s’han de reportar al correu electrònic: concursos.psr@upc.edu 

Termini de presentació de sol·licituds: 8 de gener de 2024 

Composició del tribunal: Representant unitat: Mireia de la Rubia Garrido      
Suplent: Valentí Guasch Brull 
Representant del Servei de PDI: Lourdes Moreno de Francisco 
Representant del Comitè PasL: Per determinar 

Data constitució del tribunal: 10 de gener de 2024 a les 09:15 hores mitjançant l’eina Google Meet 

Convocatòria a la prova 
i/o entrevista: 

En cas de que el tribunal acordi realitzar proves i/o entrevistes aquestes 
es realitzaran el dia 15 de gener de 2024. La comunicació dels 
candidats/de les candidates preseleccionats/preseleccionades, el lloc i 
l’hora de realització es comunicarà mitjançant aquesta mateixa web. 

Les persones candidates han de tenir disponibilitat per dur a terme  la prova i/o 
entrevista mitjançant l’eina informàtica Google-meet. 

 

  

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/178178
https://seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits/Convocatoria_i_concursos_personal_recerca_temporal
mailto:concursos.psr@upc.edu
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REQUISITS  

 
 Titulació universitària superior; Llicenciatura  (antiga titulació), Grau Universitari (nova 

titulació), Màsters Universitaris oficials. 
 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL  

Missió 

 Donar suport a l'equip de govern de la UPC en l’estratègia i la implementació de la 
creació del Consorci Europeu KIC sobre recursos hídrics, marins i marítims, i , en general, 
la participació de la universitat en projectes d’innovació amb l'objectiu d'optimitzar la 
seva implicació en el sistema d’innovació europeu. 

Funcions a desenvolupar 

 Cercar els socis i consorcis europeus per participar en projectes d’innovació. 
 Coordinar els socis locals i parts interessades. 
 Fomentar relacions freqüents i col·laboracions estretes amb entitats de la quàdruple 

hèlix i organització de reunions. 
 Participar i contribuir al catàleg de projectes estratègics i d'innovació de la universitat. 
 Dissenyar i preparar les propostes de projectes d'innovació. 
 Altres funcions relacionades amb el lloc de treball. 

 

PERFIL PROFESSIONAL  

 
 Estudis   Enginyeria o Ciències Ambientals.  
 Especialitat   Aigua i economia blava 

Coneixements  

 Programes de finançament de la Unió Europea per a la recerca i la innovació. 
 Gestió de projectes de recerca i innovació i desenvolupament de programes estratègics. 
 Català, castellà i anglès parlats, llegits i escrits. 

 
Es valorarà:  
 

 Haver cursat un MBA.  
 Certificacions en gestió de projectes. 
 Coneixement d’altres llengües. 
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Competències Tècniques 

 Eines i metodologies de gestió de projectes. 
Gestió dels recursos de manera eficient. 

Competències Organitzatives 

 Coordinar partenariats multidisciplinaris. 
 Establir i mantenir relacions sòlides amb diferents tipus d’organitzacions. 
 Planificar i complir terminis establerts. 
 Capacitat d’anàlisi i presa de decisions. 
 Orientació a resultats i compliment d’objectius. 
 Treball autònom. 

Competències Funcionals 

 Habilitat per comunicar-se efectivament amb diverses entitats, com ara universitats, 
centres de recerca, empreses i indústries. 

 Capacitat de treballar en un entorn dinàmic i adaptar-se a canvis ràpids. 
 Capacitat per identificar i resoldre problemes de manera proactiva. 

Experiència Professional 

 En entorns internacionals. 
 En el sistema d’innovació europeu, i concretament amb les Comunitats EIT (mínim 5 

anys).  
 En la presentació de propostes per a projectes de finançament internacional. 
 En la gestió de projectes, des de la concepció fins a la implementació i l'avaluació. 

 
Altres 
 
 Disponibilitat per a viatjar sovint. 
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