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Articulo 50. Requisitos de las personas candidatas.
1. Las personas candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién del grado de doctor.

En el caso de las personas candidatas al turno de acceso general y al turno RyC-
INIA-CCAA, la fecha de obtencion del grado de doctor debe estar comprendida entre el
dia 1 de enero de 2011 y el dia 31 de diciembre de 2019. En el caso de las personas
candidatas al turno de jovenes, la fecha de obtencién del grado de doctor debe estar
comprendida entre el dia 1 de enero de 2017 y el dia 31 de diciembre de 2019.

Se entenderd como fecha de obtencion del grado de doctor, la fecha del acto de
defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

Las fechas para el limite inferior establecidas en el parrafo anterior, tanto el 1 de
enero de 2011 como el 1 de enero de 2017, podran ampliarse cuando entre la fecha de
obtencion del grado de doctor y la fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes concurra alguna de las situaciones que se citan a continuacion:

1.° Nacimiento de hijo/a, o cuidado de hijo/a en los casos de adopcioén o en los
supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, siempre y
cuando la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa se
haya producido entre la fecha de obtencion del grado de doctor y la fecha de cierre del
plazo de presentacién de solicitudes. Se aplicara una ampliacion de 1 afio por cada
hijo/a.

2.° Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo,
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia
natural de un/a menor de nueve meses. Se aplicara una ampliacion igual al periodo
justificado.

3.° Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un
periodo de, al menos, tres meses consecutivos. Se aplicara una ampliacién igual al
periodo justificado.

4.° Excedencias por cuidado de hijo/a, por cuidado de familiar, por razén de
violencia de género y por razon de violencia terrorista, por un periodo minimo de tres
meses. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado.

5. Reduccién de jornada por guarda legal, por cuidado directo de familiar, o para
cuidado de menor afectado de enfermedad grave, por un periodo minimo de tres meses,
calculado en jornadas completas. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado.

6.° Atencion a personas en situacién de dependencia, con arreglo a lo recogido en
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacién de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se
aplicara una ampliacion igual al periodo justificado.

Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar
la solicitud. Sera compatible la aplicacién de mas de una de las situaciones previstas en
este apartado, pudiéndose acumular diferentes periodos, siempre que los periodos
justificados no concurran en idéntico periodo de tiempo. El cémputo de la ampliacion a
aplicar se realizara redondeando al alza a meses completos el periodo justificado o, si
resultan de aplicacion varios periodos, la suma de los periodos justificados. A estos
efectos, el periodo justificado por nacimiento o cuidado de hijo/a sera de un afio por cada
hijo/a, a contar desde la fecha de nacimiento o de la resolucién judicial o administrativa.

En el caso de las personas candidatas al turno de personas con discapacidad, la
fecha de obtencion del grado de doctor debe estar comprendida entre el dia 1 de enero
de 2008 y el dia 31 de diciembre de 2018, pudiendo aplicarse también las ampliaciones
recogidas en este apartado para el resto de turnos cuando concurran las situaciones
citadas de forma analoga.

Independientemente del efecto sobre la fecha limite inferior de obtencion del grado
de doctor, las situaciones previstas en este apartado también seran tenidas en cuenta en
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el proceso de evaluacion. En tal caso, las personas en las que hayan concurrido dichas
situaciones y que asi lo consideren, podran hacerlas constar en el CVA sin necesidad de
presentar acreditacion al respecto, con la excepcion de aquellas que tienen efecto sobre
el computo de la fecha limite inferior de obtencion del grado de doctor conforme a lo
indicado anteriormente cuya acreditacion es requerida junto a la solicitud.

b) No haber sido beneficiaria de una ayuda de las convocatorias anteriores de la
actuacion Ramén y Cajal. Se entiende por beneficiaria de la actuacién Ramén y Cajal a
aquella persona incluida en alguna de las resoluciones de concesién de convocatorias
anteriores de dicha actuacion, independientemente de que haya llegado o no a
incorporarse al Centro de I+D.

c) No ser beneficiaria de las ayudas Juan de la Cierva-formacion o de las ayudas
Juan de la Cierva-incorporacion, a excepcion de aquellas que la hayan disfrutado
durante al menos un afio. Este periodo se contabilizara desde la fecha de incorporacién
efectiva al Centro de [+D hasta el uno de junio de 2022, excluyéndose de esa
contabilidad las suspensiones de contrato. Se entiende por beneficiaria de cualquiera de
las actuaciones mencionadas a aquella persona incluida en alguna de las resoluciones
de concesion de convocatorias anteriores de dichas actuaciones, independientemente de
que haya llegado o no a incorporarse al Centro de I1+D. No se consideraran beneficiarias
aquellas personas que en fecha anterior a la de publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» hayan manifestado expresamente su renuncia a tales
ayudas.

d) No presentar mas de una solicitud en la presente convocatoria 2021 de ayudas
Ramén y Cajal.

2. En el caso de aquellas personas candidatas que estén en posesion de mas de
un titulo de doctor, los requisitos expresados en el apartado 1 se referiran al primero de
los titulos obtenidos.

Articulo 51. Caracteristicas de las ayudas.

1. Las ayudas para la contratacién de personal investigador concedidas tendran
una duracién de cinco afios y comenzara a contar su plazo desde la fecha de
incorporacion del personal investigador a su puesto de trabajo en el centro de I+D
contratante.

2. Laduracion de la ayuda estara dividida en dos fases:

a) La primera fase, que tendra una duracién minima de tres afios, equivale a las
ayudas Juan de la Cierva-incorporacion de convocatorias anteriores. Esta fase tiene
como objetivo afianzar las capacidades adquiridas durante una primera etapa previa de
formacién posdoctoral.

b) La segunda fase tendra una duracién maxima de dos afios. Para poder acceder
a esta segunda fase, la persona investigadora podra presentarse a partir de la
finalizaciéon del segundo afio a una evaluacion de su actividad cientifico-técnica que se
realizara teniendo en cuenta los criterios para ser investigador/a R3 —investigador/a
establecido/a—, contenidos en la Estrategia de recursos humanos para investigadores de
la Unién Europea (HRS4R por sus siglas en inglés), cuyos descriptores figuran en el
anexo |V, y segun el procedimiento descrito en el articulo 63.3. Cuando la evaluacion sea
positiva, de acuerdo con los criterios previamente mencionados, la persona investigadora
accedera a una fase del programa que estara dirigida a adquirir las competencias y
capacidades que permitan obtener un puesto de caracter estable y se incrementara la
cuantia de la ayuda. El acceso a la segunda fase sera efectivo a partir del momento en
que resulte vigente la adenda al contrato, en los términos descritos en el articulo 63.3 de
esta orden.

3. Durante los primeros tres afios y hasta obtener, en su caso, la evaluacion
positiva como investigador/a establecido/a (primera fase), la ayuda anual para cada uno
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