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4. Las entidades deberán cumplir la definición y condiciones para ser organismos de 
investigación y difusión de conocimientos, de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I de 
las bases reguladoras.

5. No podrán obtener la condición de beneficiarias las entidades en quienes concurra 
alguna de las circunstancias establecidas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, ni las entidades que estén sujetas a una orden de recuperación pendiente 
tras una decisión previa de la Comisión Europea que haya declarado una ayuda ilegal 
e incompatible con el Mercado Común.

Artículo 6. Requisitos de las personas candidatas.

1. Las personas candidatas deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesión del grado de doctor.

En el caso de las personas candidatas al turno de acceso general y al turno RyC-INIA-
CCAA, la fecha de obtención del grado de doctor debe estar comprendida entre el día 1 
de enero de 2013 y el día 31 de diciembre de 2021. 

Se entenderá como fecha de obtención del grado de doctor, la fecha del acto de defensa 
y aprobación de la tesis doctoral.

La fecha para el límite inferior de 1 de enero de 2013, establecida en el párrafo anterior, 
podrá ampliarse cuando entre la fecha de obtención del grado de doctor y la fecha de 
cierre del plazo de presentación de solicitudes concurra alguna de las situaciones que 
se citan a continuación y que hayan afectado a la actividad investigadora:

1º. Situaciones de incapacidad temporal.

2º Periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos, licencias, reducciones de 
jornada laboral y excedencias por gestación, embarazo, nacimiento, adopción, guarda 
con fines de adopción, acogimiento familiar, riesgo durante la gestación, el embarazo y 
la lactancia, lactancia, o por situaciones análogas relacionadas con las anteriores, así 
como por razones de conciliación o cuidado de menores, familiares o personas 
dependientes, y por razón de violencia de género.

En el caso de interrupción por nacimiento de hijo/a, o cuidado de hijo/a en los casos de 
adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento familiar, la fecha de nacimiento 
o, en su caso, de la resolución judicial o administrativa se deberá haber producido entre 
la fecha de obtención del grado de doctor y la fecha de cierre del plazo de presentación 
de solicitudes. El periodo considerado de interrupción por estas situaciones será de un 
año por cada hijo/a, a contar desde la fecha de nacimiento o de la resolución judicial o 
administrativa. En el resto de las situaciones, se considerará una interrupción igual al 
periodo justificado, teniendo en cuenta que en el caso de reducción de la jornada laboral 
el periodo de interrupción se calculará en el equivalente a jornadas completas.

Estas situaciones se indicarán y acreditarán debidamente en el momento de presentar 
la solicitud, con la excepción de aquellas que sean inferiores a 3 meses de jornada 
completa en las que no será preciso su acreditación. No obstante, durante cualquier 
momento del procedimiento de concesión podrá solicitarse su acreditación. Será 
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compatible la aplicación de más de una de las situaciones previstas en este apartado, 
pudiéndose acumular diferentes periodos, siempre que los periodos justificados no 
concurran en idéntico periodo de tiempo. A estos efectos, el periodo justificado por 
nacimiento o cuidado de hijo/a será de un año por cada hijo/a, a contar desde la fecha 
de nacimiento o de la resolución judicial o administrativa.

En el caso de las personas candidatas al turno de personas con discapacidad, la fecha 
de obtención del grado de doctor debe estar comprendida entre el día 1 de enero de 
2010 y el día 31 de diciembre de 2020, pudiendo aplicarse también las ampliaciones 
recogidas en este apartado para el resto de los turnos cuando concurran las situaciones 
citadas de forma análoga.

Independientemente del efecto sobre la fecha límite inferior de obtención del grado de 
doctor, las situaciones previstas en este apartado también serán tenidas en cuenta en 
el proceso de evaluación. En tal caso, las personas en las que hayan concurrido dichas 
situaciones y que así lo consideren, podrán hacerlas constar en el CVA sin necesidad 
de presentar acreditación al respecto, salvo aquellas que tienen efecto sobre el cómputo 
de la fecha límite inferior de obtención del grado de doctor y que, conforme a lo indicado 
anteriormente, su acreditación es requerida junto a la solicitud.

b) En el caso de los investigadores e investigadoras que, dentro del turno general, 
soliciten la ayuda para la atracción de talento, deberán haber tenido
ininterrumpidamente un vínculo profesional en su etapa postdoctoral con organismos de 
investigación extranjeros desde, al menos, el 1 de enero de 2021 y hasta la fecha de 
inicio del plazo de presentación de solicitudes. 

En el caso de personas que hayan estado vinculadas a más de un organismo de 
investigación extranjero, se permitirá que haya habido periodos sin vinculación, con un 
total máximo acumulado de 90 días o de 3 meses consecutivos, dentro del periodo 
citado en el párrafo anterior.

c) No haber sido beneficiaria de una ayuda de las convocatorias anteriores de la 
actuación Ramón y Cajal. Se entiende por beneficiaria de la actuación Ramón y Cajal a 
aquella persona incluida en alguna de las resoluciones de concesión de convocatorias 
anteriores de dicha actuación, independientemente de que haya llegado o no a 
incorporarse al Centro de I+D.

d) No ser beneficiaria de las ayudas Juan de la Cierva-formación o de las ayudas Juan 
de la Cierva-incorporación, a excepción de aquellas que la hayan disfrutado durante al 
menos un año. Este periodo se contabilizará desde la fecha de incorporación efectiva al 
Centro de I+D hasta el uno de junio de 2024, excluyéndose de esa contabilidad las 
suspensiones de contrato. Se entiende por beneficiaria de cualquiera de las actuaciones 
mencionadas a aquella persona incluida en alguna de las resoluciones de concesión de 
convocatorias anteriores de dichas actuaciones, independientemente de que haya 
llegado o no a incorporarse al Centro de I+D. No se considerarán beneficiarias aquellas 
personas que en fecha anterior a la de publicación del extracto de la presente 
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» hayan manifestado expresamente su 
renuncia a tales ayudas.
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e) No presentar más de una solicitud en la presente convocatoria 2023 de ayudas 
Ramón y Cajal.

2. En el caso de aquellas personas candidatas que estén en posesión de más de un 
título de doctor, los requisitos expresados en el apartado 1 se referirán al primero de los 
títulos obtenidos.

CAPÍTULO III

Características de las actuaciones y régimen económico de las ayudas

Artículo 7. Características de las ayudas. 

1. Las ayudas para la contratación de personal investigador concedidas tendrán una 
duración de cinco años y comenzará a contar su plazo desde la fecha de incorporación 
del personal investigador a su puesto de trabajo en el centro de I+D contratante.

2. La duración de la ayuda estará dividida en dos fases:

a) La primera fase tendrá una duración mínima de 3 años. Esta fase tiene como objetivo 
afianzar las capacidades adquiridas durante una primera etapa previa de formación 
posdoctoral.

b) La segunda fase tendrá una duración máxima de 2 años. Para poder acceder a esta 
segunda fase, la persona investigadora deberá haber superado los criterios para ser 
investigador/a R3 investigador/a establecido/a-, recogidos en el punto 5 del Anexo III 
de la Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre, según el procedimiento descrito en el 
artículo 28.3. En tal caso, la persona investigadora accederá a una fase del programa 
que estará dirigida a adquirir las competencias y capacidades que permitan obtener un 
puesto de carácter estable y se incrementará la cuantía de la ayuda. El acceso a la 
segunda fase será efectivo a partir del momento en que resulte vigente la adenda al 
contrato, en los términos descritos en el artículo 28.3 de esta resolución.

3. Durante los primeros tres años y hasta obtener, en su caso, el certificado R3 que 
acredita la evaluación positiva como investigador/a establecido/a (primera fase), la 
ayuda anual para cada uno de los contratos será de 36.800 euros. La retribución mínima 
que deberán recibir las personas contratadas, que se deberá indicar en cada contrato, 
será de 35.000 euros brutos anuales.

Durante la segunda fase, la ayuda anual para cada uno de los contratos será de 45.700
euros. La retribución mínima que deberán recibir las personas contratadas, que se 
deberá indicar en cada contrato, será de 41.500 euros brutos anuales.

Los importes de las ayudas anuales indicadas anteriormente, cuando así proceda, se 
modificarán proporcionalmente en función del número de meses de contrato en cada 
una de las dos fases.

La ayuda se destinará, conforme a lo dispuesto en el artículo 8.4.a) de las bases 
reguladoras, necesariamente a cofinanciar el salario y la cuota empresarial de la 
Seguridad Social de las personas contratadas durante cada una de las anualidades, 
consideradas independientemente. 


